Version preliminar. "Manual para personas lacilitadoras”
del Programa comunitario mtegral con enfoque educativo v de salud
menlal para ninos, ninas v adolescentes familiares de personas
desaparecidas del Estado de Coahuila, se encuentraen proceso de

diseno, maquetacion v publicacion.
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I. Presentacion

Il presente manual del facilitador del Programa comunitario integral con enfoque educativo y de
salud mental para ninos. ninas v adolescentes lamiliares de personas desaparecidas es resultado de la
aplicacion exitosa de este programa por parte de diversas instituciones, tales como la Academia
Interamericana de Derechos Humanos (AIDH) de la Universidad Auténoma de Coahuila, la Comision
Fjecutivade Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza (CEAN Coahuila), la Universidad
Carolina v la Universidad Vizeava de las Américas v llevado a cabo gracias al financiamiento de los
Provectos Nacionales de Investigacion e Incidencia (PRONAI) como parte de los Programas
N\acionales estratégicos (PRONACES) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia v Teenologia
(CONATICYT).

Fste provecto, encaminado al bienestar integral de todas las personas participantes, tiende un
puente hacia el alcance de la justicia social v restaurativa de las v los familiares de personas
<|(‘s(l|)(1|(\( idas, sembrando en ellos la semilla de la abogacia por sus (|( rechos humanos a través del

fortalecimiento de sus colectividades.

\ través de este manual, los facilitadores encontraran una gufa detallada para ejecutar cada
actividad realizada en el Programa, incluyendo ()|)i(‘li\(>s, maleriales necesarios v metodologias de
mtervencion. Cada metodologia cuenta con ejercicios de intervencion académica, los cuales fueron

obtenidos de diversos sitios de internet orientados a difundir material educativo'.

Iste producto busca proporcionar herramientas a los facilitadores para que, mediante su
compromiso v profesionalismo, puedan brindar alos participantes no solo un espacio de aprendizaje
v crecimiento, sino un entorno de contencion v seguridad donde puedan expresar sus emociones y
aspiraciones, logrando una mejora sustancial en su calidad de viday en la de sus familias, entregando

también muestras de conlianza, cmpaliay resiliencia.

I1. Introduccion

Il Estado de Coahuila enfrenta una grave crisis de desapariciones (Zamora Valadez 2022: 79), con

3,574 personas desaparecidas, cantidad actualizada al 1 g de noviembre de 20242 Esta problematica

" Dichos ejercicios estan inspirados en el manual de facilitador Taller jugando nos acompanamos, del Comité Internacional de
la Cruz Roja, disponible en:
hitps: www.icrc.org sites default files document file listtaller jugando nos acompanamos digital.pdf
> CGifra obtenida del Registro Nacional de Personas Desaparecidas v No - Localizadas (RNPDNO),  disponible en:

https:/versionpublicarnpdno.segob.gob.mx Dashboard ContextoGeneral.
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no solo afectaala persona (|(‘S£l|)£ll'(‘(‘i(|i\, SINo que tiene |)r(>|'l|n(|z\s |'(‘|)(‘|'('usi0|1(‘s socialesy familiares,

vulnerando una amplia gama de derechos (Spigno v Galvan Gutiérrez 2024: 344).

De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanoss, la
<|(‘sa|)ari('i(')n forzada coloca a la victima en un estado de ('()|n|)|('la indefension, lo (ue genera

multiples violaciones conexas, alectando tanto a la persona desaparecida como a sus seres queridos.

I respuesta a esla problemdltica, se ha implementado el Programa comunitario, un proyecto de
mvestigacion-accion liderado por un equipo multidisciplinario de profesionales e inslituciones. Este
programa sc desarroll en el Estado de Coahuila de Zaragoza con [inanciamiento del Consejo
N\acional de Humanidades, Ciencias v Teenologias (CONAHCYT), como parte de los Programas
\acionales de Investigacion e Incidencia seleccionados en la convocatoria 2021 -2024. I ()l)i(‘li\()
principal de este programa es contribuir a la seguridad humana, enfocandose en el apovo mtegral a

las familias de personas (|('sz||)m'(‘('i(|z\s desde la |)(‘|'5|)('('Ii\ a educativa v de salud mental.

Il Programa comunitario es coordinado por la Academia Interamericana de Derechos Humanos
de la Universidad Auténoma de Coahuila, v cuenta con la colaboracion de diversas instituciones,
goza (en
adelante CEAV Coahuila), la Universidad Carolina, la Universidad Vizeava de las Américas, asi como

como la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidon a Victimas del Estado de Coahuila de Zara

representantes de colectivos de familiares de personas (|(‘szl|)ar(‘('i(|as.

Fste provecto tiene su origen en los resultados del Diagndstico de necesidades del Programa de
\teneion Integral a Familiares de Personas Desaparecidas (PROFADE), actualizado en 201 ¢ por la
\cademia IDH v la CEAV Coahuila, (que revelo las |)|'in('i|m|(‘s |)|'()|>|(‘|nzili('z\s (que enfrentan las familias

alectadas por la desaparicion de seres queridos.

Lno de los hallazgos mads significativos de la actualizacion del Diagnéstico fue laidentificacion de
importantes necesidades en materia de salud mental v educacion paraninos, ninas v adolescentes de
entre seis v diecisicte anos, familiares de personas desaparecidas. Ademds, se conslatd que las
regiones Norle v Laguna de Coahuila presentan el mavor ndmero de casos de desapariciones, lo que

[levd a focalizar los esfuerzos del Pre )grama en eslas dreas.

Il objetivo central de este Programa comunitario es disenar ¢ implementar un plan de atencion
inl(‘grzﬂ (que aborde las necesidades |)si('()|('>gi('us v educativas de las infancias v personas adultas, a

través de diagnésticos individualizados e intervenciones contextualizadas.

Durante la primera etapa del provecto, el equipo de investigacion se desplaza a las regiones Norte
v Laguna, donde, a lo largo de jornadas de tres dias en cada region, se realizaron entrevistas con las
personas cuidadoras v se llevaron a cabo diagndsticos individuales con los ninos, ninas v adolescentes
(en adelante NN\A). Estos diagndsticos permitieron obtener informacion cuantitativa v cualitativa

crucial sobre su estado de salud mental v sus necesidades educaltivas.

3 Deacuerdo consentencias comola del caso Alvarado Fspinozay otrosvs. México, de 28 de noviembre de 201 8, disponible en:

hitps: www.corleidhor.cr does casos articulos seriee_370 esp.pdl,
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'n la segunda etapa del Programa, con base en los resultados de los diagndsticos, se
implementaron sesiones  de trabajo enfocadas en fortalecer habilidades de lectoesceritura
malemdlicas, al iempo que se brindaron herramientas para que los menores puedan reconocer y
expresar sus emociones, v defender sus derechos, teniendo como objetivo el mitigar las dificultades

(ue este grupo en situacion de vulnerabilidad enfrenta cotidianamente.

De manera paralela, se trabajo con personas cuidadoras de las NNA, proporcionandoles espacios
para la descarga emocional, asi como formacion en habilidades para la vida v el ejercicio de sus
derechos humanos, buscando impactar en los nicleos [amiliares de manera holistica, promoviendo

el bienestar tanto de los menores como de los adultos a su cargo.

Finalmente, en la tercera clapa, se |)l|(|() dar cierre a las intervenciones educativas, identificando
los resultados obtenidos a través de prucbas finales que cotejaron los avances producidos en los
grupos a lo |z\|'gm|(' |as(‘lz\|)zls anteriores. De lamisma manera, se contd con a('(‘i()n(‘squo |)(‘|'|nili('|'()n
brindar cohesion colectiva como el desarrollo del mural comunitario *Amar es buscar” v la excursion

“Buscando nuestros tesoros”.

Con estos antecedentes, el Programa comunitario se erige como una iniciativa de gran relevancia,
no solo por su enfoque multidisciplinario v territorial, sino también porque representa una respuesta
concrela y humana a las demandas urgentes de las familias alectadas, garantizando la proteccion y
promocion de los derechos humanos en un contexto tan adverso v doloroso, contribuyendo de
manera significativa a la seguridad humana v al bienestar de las comunidades més vulnerables de

Coahuila.

I1I. Enfoques teoricos y metodologicos del Programa comunitario

Con la finalidad de atender, de manera integral, a las personas participantes del Programa
comunilario, se han establecido dos (‘nl'<)<|l|(‘s mtegrales para su desarrollo, siendo estos el (\nl'()(|u(‘

educativo v el enfoque de salud mental.
1. Enfoque educativo

Il Programa comuniltario se fundamenta en teorias v enfoques educativos que promueven el
aprendizaje significativo v el desarrollo emocional de ninos, ninas v adolescentes en situaciones
adversas. Partiendo de un enfoque mterdisciplinario, el Programaincorpora elementos de teorias del
desarrollo socioemocional, la educacion liberadora, v los derechos humanos, en un marco de apovo

comunitario que potencia laresiliencia v laintegracion social de los participantes.

a) Aprendizaje significativo v educacion liberadora.



En el marco de este Programa, las actividades educativas estan disenadas para que los N\A
relacionen los conceplos académicos con sus propias experiencias v emociones, facilitando un
aprendizaje relevante v transformador en distintos niveles. Al abordar temas como la lectura, el
razonamiento matemdtico v los derechos humanos, el Programa facilita el desarrollo de
compelencias fundamentales que contribuyen a mejorar las habilidades de los NNA para laviday

su senlido de conlianza, elementos clave para su mtegracion en el ambito escolar.

Iste Programa busca (‘|n|)()(|(‘rm' a los |);1|'li('i|);mlvs mediante el conocimiento de sus
derechos, promoviendo su capacidad para cuestionar y transformar situaciones de vulnerabilidad,

como el estigmany la discriminacion, en el ambito educativo v social.
b) Enfoque de Derechos Humanos?.

Desde la perspectiva de los derechos humanos, el Programa incorpora actividades v talleres
orientados aque las ninas, ninos, adolescentesy personas cuidadoras conozean y r(‘i\in(liquon Sus
derechos fundamentales, dotandolos de un sentido de agencia v pertenencia que fomenta su

mtegracion social v comunitaria.

El enfoque de derechos humanos también reconoce lanecesidad de desarrollar una cultura de
pazy respelo mutuo entre los participantes, incluyendo tanto a los NNAcomo a sus cuidadores. De
esta forma, el Programa refuerza el entendimiento v ejercicio de derechos individuales
colectivos, promoviendo en lasinfancias v adolescencias una participacion sustancial v consciente

enla defensa de sus derechos v en la construceidn de una identidad positiva v resiliente.
¢) Enfoque multidisciplinario.

El Programa comunitario, subraya la importancia de los diversos contextos sociales -familia,
escuela v comunidad en los que se desarrollan los NNA vy cdmo estos mfluyen en su erecimiento

emocional v académico.

\l implementar un enfoque multidisciplinario, el Programa se vale de la colaboracion entre
|)(‘|'5()na| jlu'l’(|i('0 v de mstituciones gubernamentales, |)|'(>|'(\si()n('1|(‘s de la educacion v de salud
mental, para atender de manera integral las necesidades de las v los Tamiliares de personas

(|(‘sz||)z1r(‘('i<|zls.

El Programa establece sesiones v dinamicas grupales con los NNAv sus cuidadores para erear
redes de apovo que fomenten la comunicacion, |z|(‘|n|)al|'z1 v el respelo en sus relaciones familiares

v sociales,

Fste enfoque holistico, el cual concibe al ser humano como un ente multidimensional (Gluyas

Iitch, Rosa Isela ezal 201 5: 5) asegura que los participantes reciban el respaldo necesario para su

i Fste enfoque se estructurd tomando como gufa el contenido de la revista Cultura de paz, igualdad v derechos humanos:
| g | 8

Repensar lo humano, disponible en https: - www.endh.orgmisites default files documentos 2024-01 PG_or 4.pdl.
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desarrollo mtegral, fortaleciendo su (‘£l|)£l(‘i(|£l(| para interactuar de manera |)()Sili\<’l en los diversos

entornos donde se desenvuelven.
2. Enfoque de Salud Mental,

El Programa comunitario aborda la salud mental de ninos, ninas, adolescentes v sus personas
cuidadoras mediante un (*nl'()(lu(' centrado en la psicologia cognitivo-conductual, que integra

leorias de :1|>|'(\n(|iz:1j(‘ social, regulacion emocional v autoeficacia.

Fste enfoque permite abordar los efectos emocionales v psicologicos derivados de a
<|(\sa|)ari('i(')n de un ser (|ll(‘|'i(|(), fomentando en las personas |)al'li('i|mnl(‘s habilidades para la

resiliencia, el autocuidado v la construceion de una identidad saludable.

Si bien es importante mencionar que las téenicas de intervencion, aplicadas durante el
desarrollo de las sesiones, corresponden a dicho enfoque, las pruebas aplicadas tanto en la etapa
de diagnéstico como en evaluaciones posteriores pueden pertenecer a diversas corrientes
psicoldgicas, las cuales fueron seleccionadas tomando en cuenta la pertinencia v relevancia de la

mformacién que eslas proporcionan.
a) Teorfa Cognitivo-Conductual.

La teorfa cognitivo-conductual (en adelante TCC) se centra en cémo los pensamientos
comporlamientos alectan las emociones v el bieneslar  psicoldgico, v es un enfoque

particularmente relevante en contextos de traumay pérdida.

Las mtervenciones de este programa utilizan téenicas de la TCC para avadar a los NNA 'y sus
cuidadores aidentificar v reestructurar estos pensamientos, permitiendo una forma de pensar mas

realista v empoderadora que mejora su bienestar emocional.

Fste enfoque incluye el uso de téenicas de reestructuracion cognitiva, que ayudan alos NNAa
desafiar pensamientos  negativos v desarrollar perspectivas mas constructivas sobre sus
capacidades v su entorno. Ademads, el Programa incorpora entrenamiento en habilidades
conductuales, como la autoalirmacion v la resolucién de problemas, esenciales para que los

participantes enfrenten situaciones dificiles de manera saludable v constructiva.
b) Modelado de comportamientos y emociones.

Durante las actividades grupales, las personas facilitadoras v cuidadoras demuestran formas
efectivas de afrontar el estrés, facilitando que los NNAinternalicen estas conductas como parte de
su propio repertorio de afrontamiento. Elmodelado de comportamientos positivos también avuda
a las personas cuidadoras a mejorar sus habilidades de autocuidado, lo cual es crucial para

manlener su |)|'0|>izl salud mental mientras asumen su rol de apovo para los NA\A,

¢) Enfoque en regulacion emocional v autoeficacia.
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| a r(‘guhl('i(')n emocional es central para el desarrollo |>si('()|<')gi('() de las infancias,
particularmente en entornos de alto estrés v adversidad. Este Programa proporciona a los N\
herramientas para identificary eXpresar sts emociones, desarrollar habilidades de autoafirmacion

v construir una narrativa positiva sobre si mismos, factores que fomentan la autoeficacia.

La practica de autoalirmaciones v ejercicios de reconocimiento emocional permiten a los
participantes reforzar sus habilidades para enfrentar emociones dificiles v desarrollar unavision
|)<)sili\ ade simismos. Eslos ejercicios facilitan la auto regulacion v reducen laansiedad, el estrés y

el miedo, emociones comunes en quienes han experimentado la desaparicion de un familiar.
d) Intervencion en psicologfa familiar.

Las mtervenciones familiares dentro del Programa fomentan una relacion de apego seguro al
capacitar a las personas cuidadoras en habilidades de apovo emocional, manejo del duclo
comunicacion |)()sili\a. |‘:S|(‘(‘I]|)()(|ll(‘ |<\s‘|>('r|nil(‘ |>|‘()|)()|'('i()nzu' unentorno mas estable v seguro, lo

cual facilita el desarrollo emocional saludable de los NNA.

Las actividades de |)si('o(\(lll(';l('i(’)n para las personas cuidadoras se enfocan en el manejo de sus
propias emociones, en la practica de autocuidado v en el reconocimiento de laimportancia de sus

reacciones emocionales al interactuar con los NNA.
¢) Fortalecimiento de la resiliencia y construccion de redes de apovo.

La resiliencia, definida como la capacidad de adaptarse v superar la adversidads, es un
componente esencial en el bieneslar |>si('()|(')gi('() de los NNA afectados por la (|(‘sa|)zu'i('i6n de
familiares. Los factores de apovo, como una relacion estable con personas cuidadoras, son

determmantes para que las infancias superen experiencias signil'i('zlli\ as en lavida.

Fl Programa crea una red de apovo que incluve a las personas facilitadoras, cuidadoras v a
g poyo q ; | )

companeros del grupo, [ortaleciendo ast el sentido de |><‘|‘I(‘n(‘n('ia v seguridad.

Las sesiones grupales, en las cuales los NNAy personas cuidadoras comparten experiencias
estrategias de alrontamiento, permilen que los participantes se sientan acompanados
comprendidos en su proceso. Este entorno de apoyo fortalece las habilidades de afrontamiento y
proporciona un espacio donde las v los participantes pueden construir una narrativa de esperanza

v proposilo.
) Intervencion de Terapia Cognitivo-Conductual en el duelo,

Il Programa ill('()l’|)()l'il téenicas de l(‘l'(’ll)i(’l cognitivo-conductual 11(|21|>l11(|:|szl| Proceso de duelo,
que avudan a los NNAy a personas cuidadoras a alrontar las emociones de tristeza v ansiedad de

manera saludable. Las actividades de escritura /(‘/71/)(71///}';1 \ (*\/)/'(*5/0’/1 artistica |>(‘|’|nil(‘n a los

3 Definicion obtenida de la American Psvehological Association,, disponible en: hitps: www.apa.org lopics resilience camino.
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|)zu'li('i|)eml(‘s (‘\|>|()|'zu' v comunicar sus emociones en torno a la |)("|‘(|i(|zl, |)|'0mmi(‘n(|() una

aceplacion gradual v una adaptacion saludable.

IV. Niveles de intervencion

Il Programa comunitario se organiza en tres niveles de intervencion |)si<'(>|(')gi('zl que buscan un
apovo mtegral para ninos, ninas, adolescentes v sus cuidadores en un contexto de pérdida v duelo.
Cada nivel se construve sobre |)rin('i|)i(>s de apovo cemocional, fortalecimiento de habilidades v

participacion comunitaria, en un enfoque que avanza desde lo individual hasta lo colectivo.
1) Nivel de mtervencion indnvidual,

Este nivel esta orientado a brindar apovo personalizado a los NNAa través de téenicas de
regulacion emocional v apovo académico. Se utilizan herramientas de la terapia cognitivo-
conductual para avudarles a comprender v gestionar sus emociones, mientras que el refuerzo
académico busca asegurar su desarrollo cognitivo v educalivo, especialmente en situaciones de

vulnerabilidad v estrés.
2) Nivel de mtervencion familiar

El segundo nivel mvolucra a las personas cuidadoras, quienes reciben acompanamiento
psicoldgico v formacion en habilidades parentales. La intervencidn familiar tiene como objetivo
fortalecer las relaciones intrafamiliares, promoviendo un ambiente emocionalmente seguro
donde los NNA puedan sentirse apovados v comprendidos. Se realizan actividades que fortalecen

las habilidades parentales para manejar el duelo v otras emociones complejas.
3) Nivel de intervencion comunilaria

En el nivel comunitario, el Programa promueve la inclusion de los NNA v sus personas
cuidadoras en actividades gl'upal(‘s \ (‘sl)zl('ios de |>z\|'li('i|)a('i(')n sustantiva. A través de talleres

comunitarios v redes de apovo, se busca construir un colectivo resiliente v solidario.

I'ste nivel de intervencion refuerza la identidad v el sentido de |)(‘rl(‘n(‘n('ia de las v los
|);1|'Ii('i|);ml(\s, |)(\|‘|nili('\n(|<)|(‘s ('()mp;lrlir (‘\|)<‘|‘i(\n('i;15, recibir apoyo \ [ortalecer sus habilidades

sociales en un entorno seguro.

Cadauno de estos niveles esta disenado pararesponder alas necesidades especificas de quienes
|)zu'|i('i|)an, abordando los desalios (que enfrentan tanto a nivel individual como en su contexto
familiar v comunitario. Este enfoque integrado facilita una intervencion mas efectiva, que
contribuve al bienestar emocional, la cohesion familiar v el fortalecimiento del l('ji<|() social

comunilario.
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V. Objetivos y orientaciones para la intervencion comunitaria

Partiendo de las necesidades de atencion en ambitos educativos v de salud mental de las ninas,
nimos v adolescentes familiares de personas desaparecidas, se han propuesto como objetivos de

mtervencion los siguientes:

1) Ofrecer atencion psicolégica individualizada a NNA Tamiliares de personas desaparecidas,
con especial atencion a sus necesidades especilicas en las dreas de salud mental v bienestar

emocional.

2) Brindar atencion psicolégica a cada grupo familiar al que pertenecen los NNA familiares de
personas desaparecidas con la finalidad de fortalecer v propiciar estabilidad en sus nicleos

[amiliares.

3) Incorporar a la comunidad a las v los NNA familiares de personas desaparecidas mediante
actividades de mtegracion que den visibilidad a la problematica de la desaparicion v promuevan

un entorno de aceptacion v resiliencia.

4) Regularizar el desempeno académico de lasylos NNAa través de sesiones personalizadas que
fortalezcan sus habilidades en lectoeseritura v matemalicas, asi como sus compelencias en

relacion con los derechos humanos.
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5) Asegurar elacceso a servicios educativos sin diseriminacion para los grupos familiares de las
v los NNA mediante la gestion de apovos v colaboraciones con dependencias del Estado v otras

<)r{_r,'z1nixz\('i()|1<‘s.

6) Para |()g|‘;1|‘ los ()l)i(‘li\()s establecidos, se deben considerar las sigui(‘nl(‘s orienlaciones

durante la intervencion:

a) Crear un ambiente seguro v de respeto, fomentando una atmaésfera en la que los
participantes se sientan valorados v respelados, lo cual es fundamental para que puedan

expresar sus cmociones v conslruir relaciones de conflianza.

b) Adaptar las actividades a las edades v capacidades de las personas participantes. Las
mtervenciones mcluyven dindmicas diferenciadas para grupos de diferentes edades. Es crucial
conlar con ajustes razonables en las actividades de acuerdo con las caracteristicas ndividual es

de los NNA v sus personas cuidadoras.

¢) Incluir actividades grupales que faciliten el didlogo, la colaboracion v el fortalecimiento

de redes de apovo entre inlanciasy personas cuidadoras.

d) Aplicar evaluaciones periddicas v diagnésticos para ajuslar las actividades v responder a
las necesidades  cambiantes de cada participante, garantizando asi la eficacia de  las

intervenciones.

VI. Perfil de persona facilitadora

Con la finalidad de lograr los objetivos del Programa comunitario, se ha construido un |>(‘|‘I'i| de

<|ui(‘n(‘s mtegran el (‘(|lli|)() de personas [acilitadoras, con base en sus |);1|)(‘|(‘s (‘5|)(‘<'|'l'i('()s:
1. Psicologa o psicologo.

La persona psicologa es la facilitadora principal en el ambito de la salud mental v el apovo
emocional. Su funcién serd acompanar a las personas I)zn'li('ipanl(‘s en procesos de duelo,
fortalecimiento de la autoestima v manejo de emociones, utiizando herramientas de la terapia

cognitivo-conductual v otros ('nl’oquvs psicologicos relevantes,
»  Compelencias v responsabilidades:

a) Brindar apovo emocional v psicoldgico a ninos, ninas, adolescentes v personas cuidadoras
de manera personalizada, avudandoles a procesar el duelo v desarrollar habilidades de

I'(‘g'lllil('l(’)ll (‘Il]()('l()llill.
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b) Ofrecer orientacion v formacion a las personas cuidadoras en habilidades  de
afrontamiento v comunicacién emocional, ereando un entorno seguro v estable para los

menores.

¢) Dirigir sesiones de grupo en las que se promueva la expresion emocional v la resiliencia,

favoreciendo la construccion de una red de apovo entre los participantes.

d) Realizar evaluaciones psicologicas periddicas para medir el progreso de las personas
participantes en cuanto a su bienestar emocional v realizar ajustes en las intervenciones segiin

sea l](‘('(‘SilI'i().

¢) Mantener un enfoque élico y respetuoso, asegurando la confidencialidad v el respeto a la

dignidad de cada participante.
= [labihidadesy cuahdades:
a) Empatia v sensibilidad hacia el duelo v el dolor emocional de las personas participantes,

b) Conocimientos solidos en téenicas de intervencion cognitivo-conductual v en manejo de

emociones.
¢) Habilidad para trabajar en equipo v coordinarse con otras personas [acilitadoras.

d) Capacidad para identificar v responder a las necesidades emocionales de las v los

|)11|‘li(‘i|)zml(\s de forma oportuna clicaz.
2. Persona educadora.
La persona educadora facilita el proceso de aprendizaje v refuerzo académico de las v los
participantes, contribuvendo a su desarrollo cognitivo v proporcionando apovo en el ambito

educativo. Su trabajo avuda a m(‘i()r:u' el rendimiento académico v a promover el desarrollo de

habilidades sociales.
= (1()|n|)(‘l(‘n('ias\ |'(\s‘|)()nsu|)i|i(|z\(|(‘s:

a) Brindar apovo académico alas infancias v adolescencias, adaplando las ensenanzas a sus

necesidades particulares v motivandoles a desarrollar su potencial académico.

b) Disenar v llevar a cabo talleres que promuevan habilidades sociales, trabajo en equipo y
comunicacion efectiva, fomentando la integracion de las v los participantes en su entorno

escolar.

¢) Apovar, a las personas participantes, a desarrollar una mmagen positiva de si mismas,
(‘5|)(‘('iz\|m(‘nl(\ a (|l|i(‘|l(‘S han enfrentado dificultades en su <|(\s‘(‘|n|>(\ﬁ() académico debido asu

siluacion emocional.
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d) Trabajar en conjunto con la psicologa para identilicar v abordar cualquier necesidad

emocional que interfiera en el aprendizaje.

= [labilidadesy cuahdades:
a) Experiencia en pedagogia v manejo de grupos de ninos v adolescentes.
b) Pacienciay capacidad de motivar a estudiantes con distintos niveles de desempeno.

¢) Habilidad para adaptar contenidos académicos de manera inclusiva v accesible para

cualquier estilo de aprendizaje.

d) Sensibilidad ante las dificultades emocionales que afectan el aprendizaje de las v los

parl i(‘ipzml(\s.
3. Personal juridico

Il personal juridico interviene en las sesiones con los NNAY personas cuidadoras, para asegurar
que se olorgue el enfoque de derechos humanos al trabajo que se realiza con quienes participan en el
Programa. \demds del acompanamiento que se brinda alas infancias v adolescencias para el manejo
de sus emociones y surendimiento académico, laparticipacion de abogadasy abogados esimportante
para el desarrollo del Programa por el uso de algunos coneeptos especificos que deben comprenderse

por los NNA Y personas adultas con quienes se trabaja.
. (‘,()|n|)(‘l('n('ias\ |'<\s‘|)()|lsz\|)i|i(|z\(|(‘s:

a) Contar con un conocimiento adecuado respecto a conceplos que se relacionan con los
derechos humanos, especialmente aquellos que se vulneran a raiz de la desaparicion de

|)(‘I'S()II<'15.

b) Elaboracidn de consentimientos informados, paralos que se pide la firma de las personas
adultas, con la malidad de |><)<|(‘|’ recabar material audiovisual de las sesiones de trabajo donde

se incluva a menores de edad con quienes se realicen las actividades del Programa.

\si mismo, elaboracion de avisos de |>|'i\;1('i(|z\(|, que deberan ser firmados por el equipo
multidisciplinario, mediante los cuales se comprometan a utilizar la informacion recabada de
las sesiones dnicamenle para fines del Programa, sin difundir material sensible en redes

sociales personales v otros medios.

¢) Brindar apovo logistico al equipo multidisciplinario durante las sesiones, que puede
consistir en llevar control de listas de asistencia, identificadores v demas material

administrativo.
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d) Resolver dudas juridicas que puedan plantear los NNAo las personas adultas, en relacidn
con la investigacion, la bisqueda de personas desaparecidas, o sus procesos penales por la

(|(‘sa|)zu'i('i(')n de su familiar.

¢) Procurar laclimimacion de labrecha que, en ocasiones, existe entre [amiliares de personas

desaparecidas v abogados, v que exista un trabajo conjunto con apertura para resolver dudas.

[ Asegurar, al término del Programa comunitario, que las infancias, adolescencias
personas adultas con quienes se hava trabajado, tengan un entendimiento adecuado sobre los

derechos humanos v las formas de |>|‘()I(‘g(‘|‘|()5.
= |labilidades v cualidades:

a) Sensibilizacion ante la problematica de la desaparicion de personas, v apertura al
momenlto de resolver dudasy (‘\|)|i('zu' conceptos jul'l’(li('()s.
b) Facilidad para hablar con un lenguaje sencillo v libre de formalismos innecesarios, que
sea entendible por las infancias, adolescencias v personas adultas con las que se trabaja.
¢) Capacilacién en temas de infancias, derechos humanos v género.
d) Apertura v disposicion para trabajar con personas de otras disciplinas, en especifico la
psicologia y la educacion.
7. Personas voluntarias
La persona voluntaria es un apovo fundamental en el Programa comunitario, contribuyendo en
actividades de integracién, logistica v acompanamiento. Su funcién es apovar tanto a las personas
facilitadoras como a participantes, promoviendo un ambiente amigable v de confianza.
= Compelencias v responsabilidades:
a) Apovar en la organizacion v ejecucion de actividades comunitarias v recreativas que
[avorezean la cohesion grupal v el sentido de pertenencia entre las personas participantes.
b) Colaborar en la preparacion de materiales, organizacion de espacios v seguimiento de las

actividades programadas, asegurando que las sesiones se desarrollen de manera fluida.

¢) Contribuir alacreacion de redes de apovo entre las personas participantes v promover la
mteraceion entre personas cuidadoras, fomentando el intercambio de experiencias v el apovo

muluo.
d) Apovar al educadory al psicologo enactividades especificas de refuerzo, comoacompanar

alos NNA en (‘j(‘r('i('ios |)|'z'1('li('()s o en actividades ladicas que fortalezean la autoestima.

¢) Participar activamente en la sensibilizacion de la comunidad v en la difusion del

Programa, avudando a establecer una mavor conexion con el entorno comunitario.
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= Jlabilidades v cualidades:

a) Compromiso con el bieneslar de los participantes v sensibilidad ante las situaciones de

vulnerabilidad.
b) Proactividad v disposicion para colaborar en tareas diversas dentro del Programa.

¢) Habilidad para establecer relaciones de confianza y apovo mutuo con participantes y otras

personas [acilitadoras.

d) Adaptabilidad y capacidad para trabajar en ambientes dindmicos v con distintos perfiles

de personas.

VII. Estructura de las intervenciones

Il Programa comunitario tiene una duracion total de diez intervenciones divididas en una clapa
de diagnéstico v dos etapas de implementacion. Cada sesion disenada consta de cinco bloques de

ll‘il')ili() con un receso itermedio:

1) Estimulacion (30 min) Atendiendo  la autorregulacion emocional: para modular las
respuestas v sensaciones  emocionales  de manera voluntaria v consciente  con fines

adaptativo sociales.

2) Teorfa 1 (40 min) Alendiendo la conciencia: para adquirir el conocimiento por medio del

estudio.
3) Receso.

4) Teoria 2 (40 min) Atendiendo la conciencia: para adquirir el conocimiento por medio del

estudio.

3) Dindmica (40 min) Atendiendo la cooperacion, practicade reglas v teorfa derecho humanista:
para enlazar los conocimientos sobre derechos humanos v el seguimiento de |'(‘g|as(|u<‘ |'ig(‘n el
funcionamiento de las diferentes situaciones v conlextos sociales, v a las acciones con las de otras

personas para I()gl'ill' una mela o l)l'()')(})h‘il() comun.

6) Reflexion (25 min) Atendiendo asertividad:  para expresar sus propias  opiniones,
pensamientos v sentimientos haciendo valer los derechos propios, pero simultaneamente

respetando los de las demds personas.
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La estructura |)|'()gramzili('a de cada sesion de Il'zll)aj() se presenta a continuacion;

Flapa de Diagnostico

Primera Etapa de Intervencion

Intervencion i Intervencion 2 Intervencion 3 Intervencion 4

Segunda Etapa de Intervencion

Intervencion i Intervencion 2 | Intervencion g | Intervencion 4 | Intervencion

Sesion de Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia.

VIIIL. Etapa de diagnostico de necesidades psicoeducativas de ninos,
ninas, adolescentes y familiares de personas desaparecidas

Como parte de la fase (|iagn<’>sli('a del Programa, se 1>|anl<\a llevar a cabo una evaluacion inlogral
para conocer las necesidades educativas v emocionales de los N\A [amiliares de personas

desaparecidas.

Esta evaluacion se enfoca en la dimension psicoeducativa, buscando recopilar informacion clave
para disenar rutas de atencién que respondan a las problematicas detectadas. Para ello, se propone
utilizar diversas téenicas v metodologias estandarizadas que permitan obtener datos tanto
cualitativos como cuantitativos”. Estas herramientas aseguran que los diagndsticos sean de cardcter
psicosocial, sin encasillar o patologizar a las personas, abarcando tanto su situacion individual como

la colectiva.

s importante que las personas facilitadoras consideren siempre el contexto particular de la
p()l)la('i()n, en este caso, familiares de personas (I(Jsa])ure('i(Ias, cuvasvivencias son diferentes a las de
otras comunidades. Por lo tanto, su labor debe guiarse por principios fundamentales como el respeto

ala dignidad humana, asi como un trato diferencial y especializado.

1. ( )/)/'(*li\ os lransversales de la intervencion (//;1;;'/1(19[/(';1.

® Dichas (éenicas v melodologfas estan basadas en los planes v programas de la Seeretarfa de Fducacion Piblica, los cuales

pueden consultarse en: hitp: www.sems.gob.any curriculoems planes-deestudio-de-referencia. Asimismo, se tomacomo

guia ¢l documento Fl nuevo modelo educativo para matematicas de bachillerato: reflexiones desde ol paradigma del
pensamicnto eritico, elaborado por Marcos Campos-Nava v Agustin \lfredo Torres-Rodrigues.
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a) ldentificar como ninos, ninas v adolescentes (NNA) han enfrentado y aprendido avivircon la
ausencia de sus seres queridos, considerando suexperiencia a nivel mdividual, familiar

('()Illlll]il(‘ll'i(), con (‘Sl)(‘(‘ii\l (‘ll(‘ll('i(,)ll (S0 |<’lS areas (I(‘ (‘(Ill('il('i(,)ll \ S(‘llll(l Ill(‘lllill.

b) Explorar si los N\NAhan experimentado procesos de pérdida ambigua? v de qué manera los

han alrontado.

¢) Reconocer las herramientas de afrontamiento que han desarrollado Tos NNApara promover

su bienestar personal v social, tomando en cuenta el contexto de la ausencia de suser querido.

d) Exaluar sus habilidades relacionadas con los cuatro pilares fundamentales del aprendizaje®:

aprender aser, aprender a conocer, aprender a hacer v aprender a convivir.,

¢) Detectar posibles problematicas v fortalezas educativas en relacion con la ausencia v la

experiencia de la pérdida ambigua.

2. Desarrollo de actividades de diagnostico.
= Sesion Plenaria Inicial (Duracion propuesta: 40 minutos).
a) Material: Laptop, provector, equipo de sonido.

Fsle (‘slm('i() colectivo, en el que |)zu'li('i|>zm personas adultas v NNA |m|‘li('i|)zml(‘s del
Programa, tiene lafimalidad de establecer elencuadre parainiciar el trabajo diagndstico a través
de una explicacion clara v sencilla sobre el Programa en general v, en especilico, de la etapa

diagndstica. Esla actividad se desarrolla en los sicuientes momentos:
8 8

- Presentacion del equipo coordinador, personas facilitadoras v personal juridico.

- Exploracion de las expectativas del Programa v la etapa diagnostica.

- Explicacion de qué es el Programa, de ddnde surge, los objetivos v la expectativa del equipo
mvestigador.

- Proveccion del video “Ninez Buscadora” (Recurso disponible en:

|1|l!)s: www.voulube.com waleh™ em3eCQ3Mo k)

Reflexion en conjunto sobre el video provectado.

De ser posible, v con el consentimiento previo de las personas tutoras v de NN, se sugiere
grabar la sesion para su futuro analisis. Si por cuestiones (éenicas esto no fuera |)05i|)|(‘ se conlara
conelapovo de dos personas relatoras, cuvafuncion sera describir, de manera eserita, el desarrollo

de las intervenciones.

7 Los procesos de pérdida ambigua se refieren a la situacion de pérdida confusa consistente en no saber si un ser querido se
encuentra con o sin vida, de acuerdo con la definicion de Pauline Boss en su libro Pérdida, trauma v resiliencia: Trabajo
lerapéutico con pirdidas ambiguas.

¥ Comolo senala Jacques Delors en el Informe de la UNESCO dela Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo X\I,
La educacion encierra un tesoro.
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= Trabajo por grupos (Duracién propuesta: 1 hora).
a) Material: Hojas de rotafolio, marcadores, kit de autocuidado, fichas de consentimiento.

\ |)zu'lir de este momento se dividira a la |)()|)|zl('i(')n |):1|‘Ii('i|mnl(‘ en grupos distribuidos por
edades para explorar un panorama inicial de las condiciones biopsicosociales, a través de la

observacion directa, preguntas detonantes v actividades lidicas.

\|)z||'li|' <|(\(|i|l;i|lli('515) preguntas delonadoras se busca que los NN \|)ll(‘(|ill] CONOCETSC formar
redes de apovo que les permitan sentirse seguros v seguras durante la participacion en todo el
Programa. \ su vez, eslo |>(‘|'|nil(‘ obtener imformacion relevante para el <'|||n|)|i|ni(‘nl(> de los

objetivos establecidos para el diagnostico.

La persona facilitadora debe realizar un encuadre grupal en el que se expliquen las reglas de

|)zu'li('i|)z\('i(')n, el respeto por las ()|)ini()n<‘s v la confidencialidad del Il'z\|mj().

Las actividades v preguntas deben ser diferenciadas, v con un lenguaje adecuado,
in(l(‘|wn(li(‘nl('m(\nl(‘ dela elapa del Programa en la (que lasvy los |>;1|'li('i|):ml(‘s se encuentren. Fn

esla lase podran utilizarse las siguientes téenicas:

- Observacion directa.

- Entrevista grupal semiestructurada.

- Elaboracion de siluetas para identificar emociones.
- Deteceion de emociones durante las actividades.

- Exploracion de habilidades socioemocionales.

- Deteccion de impactos biopsicosociales de la desaparicion.
Los grupos se conformaran de la siguiente manera:

- Gruporr. Buscadorxs de tesoros: 6 a 12 anos.
- Grupo 2. Chavxs con la dignidad rebelde: 13 a 17 anos.

- Grupo 3. Tejedorss de esperanza: personas cuidadoras.

Para los grupos de trabajo es necesaria la participacion de, al menos, una persona facilitadora,

una persona relatora y una persona auxiliar.
7. Implementacion de actividades de diagnostico
1) Actividad de presentacion e mtegracion,

a) Grupo 1. Buscadorxs de tesoros: 6 a 12 anos. Cada NNAdird sunombre v edmo les gusta
queles digan v elegira su animal favorito, junto con un color, al concluir la ronda, todos repetirdn

el color v el animal de cada uno.

b) Grupo 2. Chavxs con la dignidad rebelde: 19 a 17 anos. Con un estambre, cadauno de los
| 8 jaty

\\Adird su nombre v como les gusta que les digan, asi como su comida v hobbies favoritos, se
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(Ill(‘(lill'iill con la punta del estambre v la lanzaran a (|ui(‘n <|ui(‘r(‘ (ue se presente, A\l final se hace

una reflexion de la fuerza de la telarana v la importancia de las redes de apovo.
2) Breve explicacion de las emociones vy de la importancia de nombrarlas.

Ltilizando como ejemplo la pelicula “Intensamente”, la persona facilitadora preguntara a los
N\ sobre la importancia de reconocer las emociones, v pedird ejemplos de algunas. Las

CMOCIones (que se (‘\|>li(':1|’;in alos NNA son:

Fmocion Mensaje Necesidad Sensacion Energia
Miedo \lerta Proleccion y Paralizante o Dual: hacia adentro y
seguridad acelerante hacia aluera
\fecto Is Ii(‘|n|)() de ||0r|nigu('() Uniforme: hacia afuera
crear, fundirte . ' _
. Conexion |Ill|)lI|SI\il
seguridad
Tristeza Me duele, estado Sanacion, Pesadez, tibiay Hacia abajo v hacia
de alencion y relajacion. adentro: a buscar
convalecencia cuidados cuidado, la tristeza no
tiene prisa v fluve.
Enojo \laque ¢ Limiles, Calor v agitacion Hacia afuera: empieza
iniusli('izl defender v por una carga para
[renar descargar.
&
\legria Estoy vivo, gozo, Compartir Calory ligereza Chispeante y
dislruto, me desorganizada, al igual
Muevo, me (que la excilacion,
abro.

3) Sesion de conversacion a partir de preguntas detonadoras.

‘on la euia de las sicuientes preguntas detonadoras, la persona lacilitadora creara un circulo de
Con la guiade las sig les preguntas det | lay [acilitad lod
confianza donde los NNA compartan sus vivencias v reflexiones sobre la <|(‘sz1|)ari('i<')n en sus

[amilias.

e Como es tufamilia?

e Cualesson sus actividades favoritas?

e Qué cosasimportantes le han pasado a tu familia?

e Sipudieras imaginar a tu familia en un cuento, ;qué historia nos contarfas?

° ('(\)u(‘ crees (que es [a (l(‘sapari('i(')n'.’

23



e Cuando escuchas “desaparicion” -qué es lo que sientes?
e Comoviven la desaparicion en tu familia?

e Tehan contadolo que pasé contu...?

e Te guslaria participar en la bisqueda de tu...?

e Entuescuelahas escuchado hablar de la desaparicion?

e Sipidieras apovo en tu escucla cqué pedirfas v a quién?
5. Elaboracion de siluetas.

[.os N\ \(|i|)ujzu'zin sus siluetas en tamano real sobre |);1|)(‘| e identificaran lo que siecnten durante el
ejereicio v donde losienten. Posterior a ello se colocaran emociones que otros participantes quieren

('()mpzn'lir con cllos v ellas.

Para tener orden en el uso de lavoz se utiliza un ()|)j(‘l() (que esta Si(‘lll|)|'(‘ al centro del circulo. Este
puede ser un juguete o cualquier objeto que les sea llamativo a los NNA, segiin la edad de los

I)zu'li('ipanl(‘s del grupo.

Cuando cada NNA ermine su inlervencion |)l|(‘(|(‘ volver a colocar el objeto en el centro del

circulo. Para fines del analisis de los datos, se recomienda grabar elaudio de las entrevistas grupales,

I’s importante que, durante todo el tiempo, el equipo facilitador esté al pendiente de las
necesidades fisicas v emocionales de los NNA |)zu'li('i|>anl(‘s v (que, ademas, I)ll(‘(lil realizar un cierre
que les permita reincorporarse alasiguiente actividad sin dejar ninguna sensacion negativa en ellas

v ellos.

De ser asi, habria que suspender de manera temporal su actividad vy buscar laintervencion de una
persona especialista ensalud mental paraque, de sernecesario, realice alguna téenica de mtervencion
en crisis v ofrezea las recomendaciones necesarias. Al coneluir la actividad debe preguntarse a los

\N\A con (qué emocion se (|u<*(|zm.
1) Grupo de personas cuidadoras.

De manera simultanea al trabajo en grupos de NNA un equipo [acilitador trabajard con el grupo

de personas cuidadoras. Las actividades con el grupo de personas cuidadoras son las siguientes:
a) Actividad de integracion para establecer redes de apovo.

b) Conversar v compartir experiencias sobre el desarrollo, las habilidades v los impactos en
ellas v Tos N\A: (~(h|zi|<‘s son sus preocupaciones, expectativas, sugerencias v necesidades de

acompanamiento?
¢) Realizar el Cuestionario de deteceion de necesidades en materia de educacion. (Para esta

actividad serd necesario solicitar permiso para grabar el audio de la sesion).

d) Facilitar herramientas basicas de primeros auxilios |>si('()|(')gi('()s, validacion de emociones
v olras téenicas para el trabajo con NNA después de la etapa diagndstica.
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¢) Facilitar herramientas de autocuidado. Proporcionar el kit de auto cuidado con los

siguientes elementos en las bolsas de papel celofan:

= Incienso: sirve para salir de la mente, aterrizar v conectar con el cuerpo a través de los
sentidos;

= \ela:sirve para conectar con el presente mediante lavista. Ver el fuego avuda a transformar
las emociones. Visualizacion de como la emocion negativa sale del cuerpo v se transforma.
Nos da claridad en los momentos de agobio u oscuridad.

= Dulces:avudaareconectar conel cuerpo, a darnos un espacio v iempo para disfrutar de algo

grade.

* Libreta: ayuda a sacar las emociones mediante la eseritura. Es un refugio, un amigo a, un

(|ll(‘ nos a

(‘spzu‘i() libre de iui('i()s en donde es |)(>si|)|(‘ conectar v analizar lo (ue pensamos \ senlimos.
= Pluma: de lamano con lalibreta, avudaa darnos herramientas de expresion de emociones

|)(‘I]Silllli(‘|l|()5.

D) Explicacion, firma v llenado de documentos necesarios para la participacion de NNAen el

Programa. Documentos: formatos de registros v consentimiento informado.
2) Aplicacion de Herramientas de Diagnéstico (Duracion propuesta: 1 hora)

h) Materiales: Hojas de maquina tamano carta, lapices, sacapuntas v borradores,

cuestionarios v fichas de trabajo.
2) Grupos N\A,

Después del trabajo en grupos se aplicaran de manera individual o conjunta las siguientes

pruebas diagnosticas:
a) Autobiogralia,
= Grupo buscadorss de tesoros (6 a 12 anos).

Una vez que se brinde el material necesario para esta actividad la persona facilitadora
brindard la siguiente instruccion: “En la siguiente hoja podras escribir una historia, esta
historia es especial porque es diferente alos cuentos o historias que has escuchado. Se trata
de la historia de tu vida. Aqui hay que meluir todo lo importante que te ha pasado, no te
preocupes demasiado por la ortogralia o por como estd escrita, lo que verdaderamente

importa es que desceribas como hasido tuvida.”

Si-la o el NNAtiene dificultades para escribir (por alguna complicacién cognitiva o del
desarrollo), puede ser apovada por alguna persona auxiliar, v se agrega una nota de
observacion donde se detallen los motivos del apovo.

Sila historia es breve, menos de 5 lineas o no incluye informacion biogralica, se puede

alentar a escribir un poco mds. Se pueden hacer preguntas generadoras como (-(I(‘ qué te
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acuerdas cuando eras més pequeno? 0 cqué cosas importantes te han pasado o le han pasado
atu familia? Se le puede alentar a escribir cualquier cosa que hava pasado desde que nacid,

hasta el dia de hov.

Si el NNA comienza a hacer (|i|)uj()s, se le l)u(\(l(‘ (l('jm' que lermine \ |)(\(|i|‘|(\ que ahora
agregue, enotra hoja, la historia (autobiogralia) en palabras. In caso de necesitar mas hojas,
se le deben proporcionar al NNAEs necesario senalar que, en caso de haber mas de 2 hojas

de autobiogralia, hay que entregarlas en el orden que los NNA decidieron escribirlas.

Se les recordara alos NN \que su autobiogralia |)u(‘(|(‘ ser lan larga o corta como deseen,

pero siempre ascgurdandose que esté completa. Para la aplicacion de esta actividad no hay
| ( leta. Paral | le esta actividad no |

Ii(‘|n|)() [imite. Pero si se I'(‘(|l|i(‘|'(‘ mavor liempo, es |)()si|)|(‘ destinar un poco mas al final, si

la mavorfa del grupo va ha terminado.

*  Grupo Chavxs con la dignidad rebelde (de 13 a1 7 anos):

a) Se comienza por senalar la siguiente instruccion general: “Eseribe tu autobiogralfa,
desde tus primeros recuerdos hasta el dia de hoy, puedes tomarte el iempo que necesites”.

Basicamente, se trata de hacer un relato, una historia de su propia vida.

Se les dice que “solo pueden eseribir por un lado de la hoja™. Las hojas solo tendran un
[rente, no pueden escribir por la parte de atrds. De igual forma, solo pueden usar pluma de
tinta negra (no gel). S embargo, si se equivocan o requieren hacer alguna modificacion, se
les debe idicar que |)()(||'z'm resolverlo como Ill(‘i()l' les parezcea, pero no se |)ll(‘(|(‘ usar

correclor.

\l final hay que asegurarse de que su autobiogralia tenga nombre v fecha del dia de
aplicacion (en ocasiones confunden v ponen fecha de nacimiento). Elnombre v la fecha

pueden iral inicio o al final de la hoja.

I'n caso de necesitar més hojas, se podran otorgar la cantidad que se requiera. En caso de
waber mas de 2 hojas de autobiogralia, hay que entregarlas en el orden que cada decidio
hal le 2 hojas de autobiogralia, hay q tregarl lorden q la N\NAdecid

escribirlas.

La autobiografia puede ser tan larga o corta como cada NN\Alo desee, pero siempre
zls(‘gurzin(l()so de (que esté (‘()|n|)|('lz1. Delamisma forma (queen eleaso del grupo buscadorxs,
no hay tiempo limite para la realizacion de la autobiografia, pero si se requiere mavor

tiempo, es posible destinar un poco mas al final, si la mayoria del grupo va ha terminado.

Is necesario recordar que no hay una forma correcta de hacer la autobiograffa. Es vélido
que cada NNA comience por donde quiera, y que incluya la informacion que le parezea més
relevante. Debe recomendarse que, de preferencia, se trate de ser espontdneo, es posible
brincar de un temaa otro, v es necesario recordarles que no es una evaluacion, nicamente

(G} Il(‘('(‘Sill'i() EIS(‘{_);[II'E\I'S(‘ (l(‘ (Ill(‘ eslé ('()Illl)l(‘lil.
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b) Cuestionario de habilidades socioemocionales del aula alebrijes.

Sigui(‘n(l() la |n(‘l()(|()|0g|’;1 propuesta por el |><\|’5()na| de la Universidad Carolina v,
especificamente, del programa de aula Alebrijes, se aplica el cuestionario de habilidades

socioemocionales.

Las prucbas deberan ser aplicadas por especialistas en salud mental o, al menos,
supery isadas por dichas personas en un (‘S|)(‘l(‘i() comodo y seguro para los NNA, v lomando en
cuenta sus necesidades fisicas. Dicho material se pucde encontrar en el siguiente enlace:

I'ncuesta de habilidades sociocmocionales

6. Cierre de las actividades.

Posterior ala aplicacion del trabajo en grupos, v la aplicacion de pruebas diagndsticas, se propone
volver alaplenaria con NN\A personas tutoras v el equipo facilitador del Programa en el que Tos NN\
podran compartir parte del trabajo realizado v las emociones vividas o con las que se van. De igual
forma podran hacerlo las personas adultas, quienes también tendran la posibilidad de dar

comenlarios de retroalimentacion al ll';llmj() del dia.

Por parte del grupo de trabajo, habra (\s‘|);1('i() para una breve conversacion con las v los
participantes, sobre el concepto del dolor del mundo. Es decir, hacerles saber que existen cosas que
pasan en el mundo, v que no deberian pasar. Envirtud de que vivimos en el mundo, son cosas que nos

I)ll(‘(l(‘ll doler. Porlo tanto, es |>()si|)|(‘ preguntarnos (-('()m()al)r(\ml(‘l' avivir con el dolor en el mundo?

\nte los comenltarios (que las personas I)zlrli('ilmnl(‘s realicen, es necesario (que el (‘(|l|i|)() de Irz\|)ai()

realice un cierre de la mtervencion, agradeciendo por permitir el trabajo v el acompanamiento.
= Grupo de personas cuidadoras.

Dentro del espacio dedicado a personas cuidadoras, el facilitador proporcionard el cuestionario
a personas adultas para la deteccion de necesidades en materia de educacion, el cual |><‘rmilir:i

contar con un diagnostico mas certero de sus necesidades de intervencion.

Cuestionario a personas adultas para la deteceion de necesidades en materia de

(‘(Ill('il('i(’)ll:

e Sunina, nino o adolescente conoce la situacion de desaparicion de su [amiliar?

e Dequémaneraconsidera usted que estasituacion afectaal nino, nina o adolescente?
 Por qué?

e Como considera usted que el nino, nina o adolescente se desenvaelve dentro de la
escuela?

e Hadetectado alguna problemdtica con el nino, nina o adolescente que ocurra
dentro de la escuela? Cual?

° (-(1()nsi<|ol'zl (que el nino, nina o adolescente lleva un buen <|('5(‘|n|>(\ﬁ() escolar?
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e Harecibido retroalimentacion por parte de los maestros acerca del desempeno
académico de sunimo, nina o adolescente?

e De qué manera evalia usted la calidad educativa que recibe su nino, nifa o
adolescente?

e Considera necesario unrefuerzo en la educacion de lasninas, ninos y adolescentes?

e Enquématerias hadetectadoen laque los ninos, ninas v adolescentes batallanmas?

e Comoconsidera la calidad de las relaciones sociales de su nino, nina o adolescente
con sus demas companeros de aula?

e Losninos ninas y adolescentes a su cargo llevan alguna actividad extraescolar?

e Considera que el apovo emocional dentro de las inslituciones académicas es el

adecuado para la situacion por [a (Jue pasa su nino, nina v adolescente?

IX. Primera etapa de intervencion

Intervencion 1
= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De 1o a1 3 minutos).
Participantes: NNA, personas cuidadoras v equipo lacilitador.
Descripeion de las actividades:

El equipo facilitador realizara una ronda de presentacion con los participantes v,
promoviendo la existencia de un cireulo de confianza v mutuo conocimiento, realizard una
explicacion de la dindmica de las sesiones plenarias conlas que se miciard cada mtervencion

yara, posteriormente, pasar a cada uno de los grupos de trabajo.
| posl le, | le los @ | le tral |

= Grupo buscadorss de tesoros (6 a1 2 anos).

a)  Presentacion y activacion (Tiempo estimado: 1o minutos).

Todas las infancias se pondran de pie v se colocardn en distintos espacios formando un
circulo. La actividad consiste en que la persona facilitadora diga sunombre v busque hacer reir
alasy los participantes, va sea a través de un chiste, un gesto, sonido, un baile o cualquier
estrategia. La primera persona que se ria serd la siguiente en implementar la misma dindmica

hasta que todas v todos havan participado.
b) Establecimiento de reglas del grupo (Tiempo estimado: 1o minutos).

Fntre todas las personas |>zu'li('i|)anl(‘s se esceribirdan en una |1(>ja de rotafolio las reglas para
el trabajo del dia, entre las que pueden incluirse temas como la distribucion del tiempo, el

respelo a [a participacion, la |)()si|)i|i(|z\(| de expresar necesidades v el lra|)zlj() en equipo.
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¢) Ampliacion de diagnéstico (Tiempo estimado: 30 minutos).

Materiales: Instrumentos “Diagnostico Axolotes Pequenos” v “Diagndstico Jaguares
8 [ 3 g

Medios™ diagndsticos N\,

La persona facilitadora aplicard a los participantes un examen de conocimientos,
brindando instrucciones para la resolucion de este v estableciendo el tiempo para dicha
actividad. Il (‘(Illi|)() de apovo debera estar al |)(‘n(|i(‘nl(‘ para resolver dudas v evilar

distracciones.
d) Tema 1: Emociones (Tiempo estimado: 20 minutos).

Con la guia de la persona facilitadora, se recordara entre todo el grupo lo abordado en la
sesion diagnostica: :Qué son las emociones?, -cudles conocen v cémo se expresan? Una vez
abordadas estas interrogantes se procederd a jugar en un memorama gigante que contendra el
nombre de laemocidn y el gesto que larepresenta. Se sugiere hacer tresrondas v lapersona que
mas pares junte obtendrd un premio.

. >
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- s

i '\
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gl
[~ .

En0 jado ansiosa aburrigdo confiado confundida aeCepcionada asustado AVErSanzado
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_ - ,-. Y ‘ E 2 ¥ ‘ Y "I s
ﬂ (A J
S m T
£no jado ansiosa aburrido confiado confundida deCEpCionada asustado averjcnzado

Fuente: Elaboracion propia
¢) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).
) Tema 2: Derechos Humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se dividird alas personas participantes en tres equipos para que en una cartulina dibujen una
planta grande, el otro equipo unanimal v eldltimo, una persona de la forma mas creativa que se
les ocurra. Posteriormente, la persona facilitadora mvitard a los equipos a esceribir en post-its lo
que el grupo considere que necesitan para ser fuertes, sanas v crecer seguras, para despuds

repetir la dindmica con la segunda cartulina y finalmente con la tercera.

\l finalizar, explicar que al igual que cualquier ser vivo, como plantas o animales, las
personas lenemos necesidades basicas. Nuestras necesidades deben ser satisfechas para poder
desarrollar |>|(‘nz\|n(‘nl(‘ todas nuestras ('z1|)zl('i(|a(|(\5\ vivir de forma segura sin sentir miedo o

carencias, que Llodos v todas tenemos necesidades basicas v que estas se vuelven derechos, sin

29


https://drive.google.com/drive/folders/1P4adP2M6fS0jvqfkWGOZHLHifM15YQIC?usp=sharing

imporlar SI VIVIINOS ¢on algunzl condicion de vida (‘sp(‘('l’fi('a. Dar (\\|)|i('zl('i('>n de algunos

derechos de las personas.

e Derecho ala alimentacion.

e Derecho alasalud.

e Derechoalavivienda.

e Derecho alaseguridad.

e Derecho ano ser desaparecida o desaparecido.

) Rellexion: emociones v derechos humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

Cada |)zu'li('i|)zlnl(‘ deberd reflexionar en voz alta sobre las actividades del dia, la persona
facilitadora debera propiciar que todos v todas participen valiéndose meluso de preguntas

directas.

e Enquése parecenlas emocionesy los derechos humanos?
e . (Como puedes aplicar uno de los derechos humanos en tu vida diaria (escuela, familia,
comunidad)?

e Como lesentiste y qué piensas sobre lo que platicamos hoy?
h) Mural de Tos Derechos Humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

I'ntre todas las personas participanles, se realizara un mural pensado en compartirlo con
| | [ [ [

personas que no lienen relacion con el Programa, puede ser una escuela o una colonia. El

objetivo seria dar a conocer qué son los derechos humanos v difundir algunos de ellos. Esta

actividad debera realizarse de la manera mas creativa posible.
1) Diario de Viaje en Plenaria (Journaling) (Tiempo estimado: 20 minutos).

\ cada participante le serd entregada una libreta con instrucciones para documentar sus
emociones, pensamientos, reflexiones, imagenes sobre los temas que se abordaran durante
todas las sesiones. Iin esla |)|'i|n(‘rz\ sesion se les |)|'()|>()|'('i()nzu'z'1 una caja de materiales para

decorarlas como |)|'(~l'i(‘|'zm.

Se puede explicar un poco de la importancia de los procesos de memoria con un lenguaje
sencillo, asi mismo podran colocar en él su primera documentacion sobre lo que recuerdan de

la ocasion anterior v el \iili(‘(lll(‘ hov inician.

Fn la libreta se incluira un calendario con las fechas aproximadas de cada sesion
actividades. Fsla actividad debera realizarse, al menos, una vez por semana con avuda de sus

personas tutoras’ cuidadoras a modo de cierre en cada sesion.
= 3) Grupo chavxs con la dignidad rebelde (1 3-17 anos).

a) Presentacion y activacion (Tiempo estimado: 1o minutos).
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Todas las personas adolescentes se pondran de pie v se colocardn en distintos espacios
formando un circulo. La actividad consiste en que la persona facilitadora diga su nombre y
busque hacer refr alas v los participantes, vasea a través de un chiste, un gesto, sonido, un |)(1||(‘
o cualquier estrategia. La primera persona que se riaserd la siguiente en implementar la misma

dinamica hasla que todas v todos havan |>arli('i|)a(|0.
b) Establecimiento de reelas del erupo (Tiempo estimado: 1 o minulos).
g gruj |

Entre todas las personas participantes escribirdn en una hoja de rotafolio las reglas para el
I|';||)aj(> del dfa, entre las que |)1|(‘(|<‘n incluirse temas como el uso del Ii(‘|n|)(), el respelo a la

participacion, la posibilidad de expresar necesidades v el trabajo en equipo.

¢) Ampliacion de diagnéstico (Tiempo estimado: 30 minutos).

Materiales: diagnéstico Nolos - gl'zm(lvs.!nll'

La persona facilitadora aplicard a los participantes un examen de conocimientos,
brindando mslrucciones para la resolucion de este v eslableciendo los Ii(\mp()s para dicha
actividad. El equipo de apovo deberd estar al pendiente de resolver dudas v evitar

distracciones.
d) Tema 1: Emociones (Tiempo estimado: 25 minutos).

La persona facilitadora miciard la actividad poniendo ejemplos personales de como expresa
sus emociones (enojo, alegria, tristeza, miedo, ete.). Puede realizar este ejercicio platicando

casos hipoléticos.

Posteriormente repartird una hoja en blanco v un lapiz o pluma a cada participante. Una vez
(ue todos los participantes cuenten con su material, el equipo facilitador les presentard a MATEA

através de la siguiente narracion:

“MATEA es una persona que como iy como vo ha vivido diferentes situaciones que la han
levado a sentir Miedo, Alegria, Tristeza, Fnojov Amor, ella ha aprendido a identificarse en cada
o J |

momento v a realizar lo que necesita para poder expresar sus emociones”.

A\l mismo tiempo en el que se les presenta a MATEA, en el pizarrdn o rotafolio, la persona

[acilitadora les ira (‘\I)“(‘Elll('() de la siguiente manera:

e De forma horizontal escriben la palabra MATEA, a un costado v de Ta misma manera
(horizontal), enumeraran del 5 al 1 la emocion que sienten de mavor a menor grado.

e Posteriormente se irdn compensando emociones, es decir, la emocion 5 compensa a la
emocion 1 vviceversa, laemocion 4 compensa alaemocion 2 yviceversa, laemocion 3 es la
que mds latente o mas ha persistido en los dltimos dias, es decir, es la emocion que

necesitamos escuchary expresar.
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Se les entregard una hoja donde viene explicada cada emocion v como se manifiestan, para
(que asf logren identificar y (‘\|)r(\sz1r|as mas acertadamente.

La persona que pasaal centro deberd explicar de qué forma expresa sus sentimientos (enojo,
alegria, tristeza, miedo, ete.) v cudles le cuesta mds trabajo. Después, deberd dar ejemplos de
| (rist lo, et les | ( tral D lel | los d
como podria una persona expresar sus senlimientos negalivamente v alectandose a sf

mismo o a las demds personas.

Finalmente, la persona que coordina cierra explicando qué sentir v expresar que esla bien,
qque ningdn sentimiento es malo mientras no alectemos negativamente aolras personas o a
ellas mismas.

Para concluir este espacio se jugard aun Basta de las emociones, donde, sobre un pliego de
vapel de gieante pegado alapared, se colocaran categorias relacionadas con las emociones,
papel de gigante pegado ala | | leg | | |

tales como emocion, gesto, parte del cuerpo, cosa, lugar, ammal v persona, para
yosteriormente aplicar las reglas comunes del juego. Se sugiere realizar 2 o £ rondas y
posl { || [ gl ||_|§ﬁS g | 304 |‘

entregar premios a las personas ganadoras.
¢) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).
) Tema 2: Derechos Humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se dividira a las personas participantes en tres equipos para que, en una cartulina, dibujen

una |)|il|l|il grande, el otro (‘(|1|i|>0 un animal \ el altimo, una persona de la forma mas crealiva

que se les ocurra.

Posteriormente la persona facilitadora invitara a los ('(|ui|ms a escribir en |)()sl—ils lo (que el

grupo considere que necesitan para ser fuerles, sanas v crecer seguras, para despuds repetir la

dinamica con la segunda cartulina y finalmente con la tercera.

\l finalizar explicar que al igual que cualquier ser vivo como plantas, animales, ete., las

personas lenemos necesidades basicas. Nuestras necesidades deben ser satisfechas para |)()(|(‘|‘

desarrollar plenamente todas nuestras capacidades y vivir de forma segura sin sentir miedo o

carencias, (que todos v todas tenemos necesidades basicas (ue eslas se uelven derechos, sin

importar si vivimos con alguna condiciéon de vida especifica.

Dar (‘\|)|i('z|('i(')n de algunos derechos de las personas:

Derecho a la alimentacion.

Derecho ala salud.

Derecho alavivienda.

Derecho ala seguridad.

Derecho ano ser desaparecida o desaparecido.

) Beflexion: emociones v derechos humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).
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Cada |)arli<'i|)zlnl(‘ deberad reflexionar en voz alta sobre las actividades del dia, la persona
facilitadora debera propiciar que todos v todas participen valiéndose incluso de preguntas

directas.

° (-Ifn (ué se parecen las emociones v los derechos humanos?
e Como puedes aplicar uno de los derechos humanos en tu vida diaria (escuela, familia,
comunidad)?

. ('(1(')|n() le senlisle y qué |>i(\nszls sobre lo que |)|:1Ii(';1|n()s hov?
h) Mural de los Derechos Humanos ('l‘i(‘mlm estimado: 20 minulos).

Entre todas las personas participantes realizaran un mural pensado en compartirlo con
personas (ue no tienen relacion con el Programa, |)ll(‘(|(‘ ser una escuela o una colonia. Fl
objetivo seria dar a conocer qué son los derechos humanos v difundir algunos de ellos. Esta

actividad debera realizarse de la manera mas creativa posible.
1) Diario de Viaje en Plenaria (Journaling) (Tiempo estimado: 20 minutos).

\ cada participante le sera entregada una libreta con instrucciones para documentar sus
CMOCIONeS, |)(‘ns;1mi(‘nl()s, rellexiones, imdgenes sobre los temas que se abordaran durante

todas las sesiones.

n esla I)I‘illl(‘l'il sesion, se les |)|'()|)()r('i()nzn'z'\ una ('aizl de materiales para decorarlas como
prefieran. Se puede explicar un poco de la importancia de los procesos de memoria con un
|(‘nguaj(‘ sencillo, asi mismo |)()(||'zin colocar en él su |)|'i|n(‘|'a documentacion sobre lo que

recuerdan de la ocasion anterior v el viaje que hoy mician.

En la libreta se incluird un calendario con las fechas aproximadas de cada sesion
actividades. Esta actividad debera realizarse, al menos, una vez por semana con avuda de sus

personas tutoras cuidadoras v podrin ser compartidas a modo de cierre en cada sesion.
= Tejedorss de esperanza (personas cuidadoras de N\\).
a) Presentacion v activacion (Tiempo estimado: 1o minutos).

Todas las personas se pondran de pie v se colocaran en distintos espacios formando un
circulo. La actividad consiste en que la persona facilitadora diga su nombre v busque hacer reir
a las v los participantes, va sea a través de un chiste, un gesto, sonido, un baile o cualquier
estrategia. La primera persona que se ria serd la siguiente en implementar la misma dindmica

hasta que todas v todos hayan participado.
b) Establecimiento de reglas del grupo (Tiempo estimado: 1o minutos).

Entre todas las personas participantes escribirdn, en una hoja de rotafolio, las reglas para el
I|'z||)aj()<|(‘| dia, entre |£lS(|lI(‘ |)11(‘(|('n incluirse temas como la distribucion del liempo, el respelo
ala participacion, la posibilidad de expresar necesidades v el trabajo en equipo.
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¢) Entrevista de actualizacion psicoeducativa de NNA (Tiempo estimado: 20 minutos).

Il equipo facilitador aplivzu'zi el mstrumento de “Entrevista de actualizacion |>si('()(‘(|u('ali\ a
de NN enla que se evaluaran las condiciones actuales en materia de educacion v salud mental

de las v los NNA I)zlrli('ipzml(‘s desde la sesion (|iagn(')sli('a ala fecha.

En ¢l las personas cuidadoras podran expresar sus preocupaciones v expectativas sobre lo
que descan que se trabaje con las infancias v las adolescencias durante las |)r(')\i|n:1.s‘ SeSIONes,

Dicho material se puede encontrar en el siguiente enlace: entrevisla llll()l'os.!ulf

d) Tema 1: Emociones (Tiempo estimado: 30 minutos).

La persona facilitadora iniciara la actividad poniendo ejemplos personales de cmo expresa
sus distintas emociones (enojo, alegria, tristeza, miedo, ete.). Puede realizar este ejercicio

|)|z\li('zm<|() Casos |1i|>()l(’\li(‘()s.

La persona que pasaalcentro deberd explicar de qué forma expresa sus sentimientos (enojo,
alegria, tristeza, miedo, ete) v cudles le cuesta mas trabajo. Después, mencionard ejemplos de
como podria una persona expresar sus sentimientos negativamente v alectandose a s mismo o

alas demds personas.

Finalmente, la persona que coordina cierra explicando que sentir v expresar que esta bien,
que ningtn sentimiento es malo mientras no aleclemos negativamente a olras personas o a

ellos (as) mismos (as).

Este espacio coneluird con el juego Loteria de las emociones, con la finalidad de que los

cuidadores fortalezean la identificacion de estas.
¢) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).
) Tema 2: Derechos Humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se dividira a las personas |>;1|‘Ii('i|)anl(‘s en lres (‘(|l|i|}()S para que, en una |1()ia de rotalolio,
describan v expliquen qué son v en qué consisten los derechos humanos, para posteriormente
('()ml)zu'lil'k) conelresto de grupo reflexionar si todos los derechos sonigual de importantes o

st se pueden priorizar.

La persona facilitadora explicard los principios basicos de los derechos v destacard que las
necesidades deben ser satisfechas para poder desarrollar plenamente  todas nuestras
capacidades v vivir de forma segura sin sentir miedo o carencias, que todos v todas tenemos
necesidades bdsicas v que estas se vuelven derechos, sin importar si vivimos con alguna

condicion de vida vsp(‘(‘fl'i('a.

Finalmente, se dard explicacion a |)rol'un<|i(|a<| de algunos derechos v ejemplos de dénde se

ubican jul'l’(|i('z\|n(‘nl(‘.
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e Derecho alaalimentacion.

e Derecho alasalud.

e Derecho alavivienda.

e Derecho alaseguridad.

e Derecho ano ser desaparecida o desaparecido.

) Befllexion: emociones v derechos humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

Cada participante debera reflexionar en voz alta sobre las actividades del dia, la persona
[acilitadora debera |)r(>|)i<'izu' que todos v todas |>z||'li('i|)(‘n valiéndose incluso de pregunlas

direclas.

e Enquése parecen las emocionesy los derechos humanos?
e (Como puedes aplicar uno de los derechos humanos en tu vida diaria (escuela, familia,
comunidad)?

° (-(',(')ln() le sentiste v qué piensas sobre lo que platicamos hoy?
h) Mural de los Derechos Humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

Fntre todas las personas |>z||'li('i|)anl(\s realizaran un mural |)(‘IlS£l(|() en ('()|n|)zn'li|'|() con
yersonas que no lienen relacion con el Programa, puede ser una escuela o una colonia. El
| [ g |
()|)j(‘li\() seria dar a conocer qué son los derechos humanos v difundir algunos de ellos. Esta

actividad debera realizarse de la manera mas creativa posible.
1) Diario de Viaje en Plenaria (Journaling) (Tiempo estimado: 20 minutos).

\ cada participante le sera entregada una libreta con instrucciones para documentar sus
emociones, pensamientos, reflexiones, imagenes sobre los temas que se abordaran durante

todas las sesiones.

I esta primera sesion, se les proporcionara una caja de materiales para decorarlas como
|)|'(‘|'i(‘|'z|n. Se |)l|(‘(|(‘ (‘\|>|i('z||' un poco de la i|n|><)rlan('ia de los procesos de memoria con un
lenguaje sencillo, asi mismo podran colocar en él su primera documentacion sobre lo que

recuerdan de la ocasion anterior v el iaj(‘ que hov mician.

En la libreta se meluird un calendario con las fechas aproximadas de cada sesion
acltividades. Esta actividad debera realizarse, al menos, una vez por semana con avuda de sus

personas tutoras cuidadoras v podrdn ser compartidas a modo de cierre en cada sesion.
Intervencion 2
= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De 1o a3 minutos).
Participantes: NNA, personas cuidadoras v equipo lacilitador.
Descripeion de las actividades:
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I equipo facilitador realizara una ronda de presentacion con los participantes,
promoviendo la existencia de un circulo de conflianza v mutuo  conocimiento.
Posteriormente, se realizard un rastreo de emociones para identificar ¢como se encuentran
los participantes v sus expectativas de esta sesion, para finalmente dirigirse a cadauno de los

grupos de ll'al)aj().

= Grupo buscadorss de tesoros (6 a1 2 anos).
a) Presentacion v activacion (Tiempo estimado: 1o minutos).

Por parte del (\<|ui|>(> facilitador se recordaran las r(\glas(‘slahl(‘('i(las en lasesion |>z\sa(|a, con
laintencion de que todas las personas lasrespeten en lajornada de trabajo v si se eree necesario

agregar nuevas reglas se dard la ()|)()I'll|lli(|il(| de hacerlo.

Como actividad |'()m|>('||i('|()s se activara a los |)zu'li('i|)zml(‘s con el ju(‘g() “(1011g(\|a(|05",
guiandose por la cancion homénima de Luly Pampin v sus indicaciones. Una persona
[acilitadora fungir{\ como observador v, ademas, delerminara (|1|i("n se Movio para ir saliendo

del juego hasta lograr contar con un ganador a quién se le dard un pequeno premio.
b) Actividad de concentracion “Somos Buscadores™ (Tiempo estimado: 25 minutos).
\ cada nino se le entregard una hoja de "ISPY Mario™ en donde debera localizar la cantidad

de cada objeto que se le pide v colorear la clave v los objetos con el mismo color.
¢) Expertos en Nimeros (Tiempo estimado: 25 mimutos).

Para los ninos de 6 a 8 anos, se entregara el ejercicio en donde deberdan unir los puntos con
secuencia de ndameros del 1 al1 40 para descubrir la figura que se forma v después colorearla. Al
termmar de colorearla, debera decirle a un facilitador la secuencia de ndmeros en voz alta (para
verificar si conoce el nombre de todos los nimeros). St acuden ninos que adn estan en preescolar

0 (ue no asisten a la escuela, el (‘i(‘l'('i(‘i() es con la secuencia de ndmeros del 1 al 4o.

Para los ninos de 8 anos en adelante, se entregara el (‘i(‘r('i('i() de mulli|)|i('.‘\('i()n(‘s en donde
deberdn resolverlas para encontrar la pieza del rompecabezas con el resultado v pegarla en el

recuadro asignado. Al fializar las operaciones se coloreara la Imagen que se formo.

Ikn esla actividad, el (‘(|l|i|)() [acilitador estara atento para (‘\|>|i(‘z1r los |)r()('('(lilni(‘nlos a a(lu('llzls
mfancias que no comprendan o que no realicen los procedimientos de manera correcta. Ll
material para llevar a cabo dichas actividades, se encuentra en el siguiente enlace: expertos en

niameros.pdf

d) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).

¢) La Libertad (Tiempo estimado: 25 minutos).
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Il equipo facilitador dard lectura al cuento * £ Pajaro Azul” (Recurso disponible en Fl pdjaro

azul).

\l terminar de leer, se pedira a los integrantes del grupo que expresen cudles son las
emociones que identificaron enlos personajes del cuento v que describan cquées lo que hace
anico al personaje? Después se les pedird que imaginen un final distinto para el cuento v lo
escriban enuna hoja. Posteriormente, usando la analogia del pdjaro azul, se reflexionard con el

;_’;I'lll)():

e Imagina que eresun pajaro v que vuelas libres por los aires...
e Quésignificalalibertad para ti?

e Porqué esimportante tener libertad?

e Quéeslo que mds te gusta hacer cuando tienes libertad?

° (-(\)u(‘ |)()(|('|n()s hacer para proteger nuestra libertad v la de los demas?

Unavez abordada esta reflexion, se entregara una silueta de ave, dentro de la cual eseribiran
qué significa la libertad para ellos, incluvendo colores v otros elementos con las que la
relacionen. Concluvendo todo el grupo esla aclividad, se realizard un tendedero gl'l||>;l| de aves

para su exposicion.

) Reflexion: Diario de viaje v tareas (Tiempo estimado: 20 minutos).

El equipo facilitador retomard la actividad propuesta en la sesién anterior sobre la
elaboracion de un diario de v iili(‘, Promoy iendo la I)arli('il)z\('i(')n voluntaria de los pzu'li('ipanl(‘s
para compartirlo que han escrito v ecdmo se sintieron al hacerlo. Consecutivamente, se dard un

espacio para escribir como se sintieron en la sesion del dia de hov v qué aprendizajes se Hlevan.

Finalmente, se recordard la importancia de seguir escribiendo en su diario de viaje para

('()l]]|)il|‘|i|'|() en las sigui(‘nl(‘s SCSIONES CON sUs companeros ¢ ir creando memorias,

) Cierre de la sesion en plenaria (Tiempo estimado: 235 minutos).
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Se compartira, en plenaria, el trabajo realizado sobre la libertad con la exposicion de
S part pl | trabaj lizado sobre la libertad la e lel
tendedero de aves, compartiendo impresiones finales con los otros grupos de trabajo.

= Grupo chavxs con la dignidad rebelde (15 a 17 anos).

a) Presentacion v activacion (Tiempo estimado: 1o minutos).

Por parte del equipo facilitador se recordardn las reglas establecidas en lasesion pasada, con
laintencion (I(‘(Ill(‘ todas las personas las respelen en lzlj()l'na(hl de I|'z||)z1j()\,si SC CTee necesario
agregar nuevas reglas, se dard la oportunidad de hacerlo.

Como actividad rompehielos se jugard al “Ndmero venenoso”, en el cual los integrantes del
grupo deberan formar un eirculo v un facilitador fungira como guia diciendo cual es el nimero
venenoso (un ntimero del 1 al o).

Los mtegrantes del eirculo comenzaran a decir los ndmeros 1, 2,3 v 4 de manera sucesiva,
pero cuando toque decir un nimero que sea multiplo del ndmero venenoso debera dar un
:1|)|:luso en lugar de decir el nimero. Quien se (‘(|ui\()(|u(‘, v diga el ndmero en lugar de dar

palmada, deberd salir del juego v continuar hasta que solo quede un ganador.
b) Actividad de concentracion “Somos Buscadores™ (Tiempo estimado: 25 minutos).

\ cada I)zlrli('il)zml(‘ se le entregara una h()ja de 1 SPY Mario” en donde debera localizar la

cantidad de cada objeto que se le pide y colorear la clave v los objetos con el mismo color.
¢) Expertos en Nimeros (Tiempo estimado: 25 mimutos).

El equipo facilitador entregara el ejercicio de multiplicaciones, en donde deberan
resolverlas para encontrar la pieza del rompecabezas con el resultado correcto v pegarla en el

recuadro asignado. Al linalizar las operaciones se coloreara la imagen que se formo.

Los facilitadores deberan estar atentos a la resolucion de los problemas, por si alguien esta
haciendo el |)r()('(‘(|imi(\nl() de formaincorreclta, para |)()(|(‘|‘ (‘\|)|i('a|'|(‘ cual es el |>|‘()('(‘(|i|ni(‘nl()
adecuado. De la misma manera, st alguien no puede resolver el ejereicio asignado, se entregard

un ejercicio de menor dificultad.
d) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).
¢) La Libertad (Tiempo estimado: 25 minutos).

El equipo facilitador dard lectura al cuento * 27 Pajaro Azul” (Recurso disponible en El pajaro

azul).

Al termimar de leer, se |)(‘(|i|'z'\ al grupo que expresen cuales son las emociones (que

identificaron en los personajes del cuento v que describa ('(|u(‘<‘s|<> qque hace dnico al personaje?
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Después se les |)(‘(|i|'z'\ que imagien un final distinto para el cuento vio eseriban en una Imja.

Posteriormente, usando la analogia del pajaro azul, se reflexionard con el grupo:

Imagina que eres un pajaro v que vuelas libres por los aires...
e Quésignificalalibertad para ti?

e Porqué esimportante tener libertad?

e Quéesloquemadste gusta hacer cuando tienes libertad?

e Qué podemos hacer para proteger nuestra libertad vy la de los demas?

Una vez abordada esta rellexion, se entregara una hoja de rotafolio para la creacion de un

mural colectivo sobre la libertad.
) Reflexion: Diario de viaje v tareas (Tiempo estimado: 20 minutos).

Il (‘(Illi|)() facilitador retomara la actividad, propuesta en [a sesion anterior, sobre la
claboracion de un diario de viaje, promoviendo la participacion voluntaria de los participantes

para ('()mparlir lo (que han escrito v como se sintieron al hacerlo.

Consecutivamente, se dard un espacio para escribir cémo se sintieron en lasesion del dia de
hov y qué ;1|)|'(‘n(|i7,z|j<‘s se llevan, Finalmente, se recordara la i|n|)(>|'lzln('i;1 de seguir escribiendo
en su diario de viaje para compartirlo en las siguientes sesiones con sus companeros ¢ ir

creando memorias,
g) Cierre de lasesion en plenaria (Tiempo estimado: 25 minutos).

Se comparlird, en plenaria, el trabajo realizado sobre la libertad con la exposicion del

tendedero de aves, compartiendo impresiones finales con los otros grupos de trabajo.
= Grupo tejedxs de esperanza (personas cuidadoras de NNA,
a) Presentaciony activacion (Tiempo estimado: 1o minutos).

Por parte del (‘<|ui|)(> [acilitador se recordardn las reglas establecidas en lasesion |>z\sz\(|z|, con
la intencion de que todaslas personas las respeten en lajornada de trabajo v, st se cree necesario

agregar nuevas reglas, se dard la ()|)()I‘|l|lli(|£l(| de hacerlo.

Se brindara una breve retroalimentacion de la sesion anterior, recordando la i|n|)()|'lz1n('iz1 de
los derechos humanos v ecdmo estos se relacionan con nuestras emociones. Cada uno de los
mtegrantes mencionard un derecho humano que recuerde v por qué esimportante, expresando

las emociones que genera ese derecho.
Finalmente, se detonard el didlogo con la pregunta cCOmo ven a sus hijos esta semana?

”

b) Actividad “Conexiones” (Tiempo estimado: 30 minutos).
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La persona lacilitadora explicard, a los participantes, que la dindmica tiene como objetivo
qque se conozean entre ellos v encuentren mtereses o experiencias en comun. Fstablecerd que,
durante la dinamica, cada participante tendra un liempo [imitado para compartir informacion
sobre si mismo, mientras los demds escuchan atentamente. Destaca que el objetivo no es solo
escuchar, sino también identificar posibles conexiones v encontrar puntos en comin conotros

parl i('ipzmlvs.

La persona facilitadora inicia exponiendo sus intereses v experiencias, para despuds invitar
al participante a su derecha a compartir algo sobre simismo a enun tiempo similar. Contintia
ensentido eiclico hasta que todos los participantes hayan tenido la oportunidad de compartir.
\ medida que cada persona comparte, los demds participantes deben prestar atencion y

I'(‘('()I'(lill' ('llill(llli(‘l' (I(‘Iil”(‘ (0] illl(‘l'("S encomun (|l|(‘ I)ll(‘(lilll lener con esa |)(‘I'S()Il£l.

Una vez que todos |m) an ('()mpzlrli(l(), da paso a la parte de las conexiones, I)i(li('n(l() a los
participantes formen parejas con la persona mds cercana a ellos. Dentro de las parejas, cada
participante debe compartir con el otro algtn punto en comin que haya descubierto durante la
dindmica anterior. Después deunos minutos, se pedird alas parejas que compartan con el grupo

las conexiones o mtereses en coman que han descubierto.

La persona [acilitadora reflexionara sobre la i|n|)()|'lan('ia de las conexiones humanas, la
empatia v la biasqueda de intereses comunes, animando a los participantes a seguir

interactuando entre ellos v la conexion descubierta durante esta dinamica.
) Através de los ojos de nuestros hijos (Tiempo estimado: 25 minutos).

El equipo facilitador entregard a los participantes una hoja de papel v plumas, v les pedird
escribir una carta a si mismos desde la perspectiva de su hijo, mvitandolos a expresar los
sentimientos, pensamientos v necesidades que ereen que su hijo podria haber tenido en una
situacion donde havan tenido dificultades para entender o conectarse v reflexionando sobre

esla.

Después (|(‘(|u(‘ todos havan terminado de escribir, se |)(‘<|i|'zi que lean en silencio la carlaque
han escrito, mvitando a los participantes a reflexionar sobre las emociones v perspectivas que
han (‘\I)r(‘sml() en lacarta, asi como |21zml()('()ml)zlsi(')n v el entendimiento hacia si mismos como

padres, reconociendo que todos cometemos errores v estamos en conslante aprendizaje.

Finalmente, se cerrard el espacio con un intercambio de ideas sobre la importancia de

ponerse en el lugar de nuestros hijos para fortalecer la relacion y el vineulo familiar.
d) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).

¢) La Libertad (Tiempo estimado: 23 minultos).

Il equipo facilitador dard lectura al cuento * £1 Pajaro Azul” (Recurso disponible en El pdjaro

azul).
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Al terminar de leer, se |)(‘(|i|'z'\ a los integrantes del grupo (ue expresen cuales son las
emociones ue identificaron en los personajes del cuento v que deseriban Jquées lo que hace

Gnico al I)(‘I‘S()Il(‘li(".)

Después se les |)(‘(|i|'z'\ que inmgin(‘n un final distinto para el cuento vlo eseriban en una |mj11.

Posteriormente, usando la analogia del pajaro azul, se reflexionara con el grupo:

e Imagina que eresun pajaro v que vuelas libres por los aires.
e Quésignificalalibertad para ti?

o Porquéesimportante tener libertad?

e Quéesloquemdste gusta hacer cuando tienes libertad?

° (-(\)u(‘ I)()(l(‘lll()S hacer para proleger nuestra libertad v la de los demas?

Una vez abordada esta reflexion, se entregard una |]()i£l de rotafolio para la creacion de un

mural colectivo sobre la libertad.
) Reflexion: Diario de viaje v tareas (Tiempo estimado: 20 minutos).

Il equipo facilitador retomard la actividad propuesta en la sesion anterior sobre la
claboracion de un diario de viaje, Promoy iendo la |);1|‘Ii('i|)z|('i(')n voluntaria de los |m|‘li('i|);ml(\s

para compartir lo que han escrito v edmo se sintieron al hacerlo.

Consecutivamente, se dara un espacio para escribir edmo se sintieron en la sesion del dia de
hov v qué aprendizajes se llevan. Finalmente, se recordard la importancia de seguir escribiendo
en su diario de \iaj(‘ para ('mnlml'lil'l() en las sigui(‘nl(‘s SESIONEes CON SUS companeros ¢ ir

creando memorias.
g) Cierre de lasesion en plenaria (Tiempo estimado: 25 minutos).

Se ('()|n|):1rli|':i, en |)|(‘nzn'ia, el trabajo realizado sobre la libertad con la (‘\|>0si('i('>n del

tendedero de aves, compartiendo impresiones finales con los otros grupos de trabajo.

Inter encron 3

= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De 1o a3 minutos).
Participantes: NNA, personas cuidadoras v equipo facilitador.
Descripeion de las actividades:

El equipo facilitador realizara una ronda de presentacion con los participantes,
promoviendo la existencia de un circulo de conlianza v mutuo  conocimiento.
Posteriormente, se realizara un rastreo de emociones para identificar ¢cdmo se encuentran
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los |>zu'li('i|)anl(‘s vV sus (‘\|>(‘('lz\li\ as de esta sesion, para finalmente (|i|'igi|'sv acadaunode los

grupos de trabajo.

= Grupo: buscadores de tesoros (6 a2 anos) v chavxs con la digmdad rebelde (13 a 17
anos). Ambos grupos realizaran las mismas actividades, pero se mantendran en grupos

diferenciados.
a) Creando historias (Tiempo estimado: 15 mimutos).

La jornada iniciara formando un eirculo grupal con todos los participantes sentados. Una
yersona del equipo facilitador iniciara una historia, v después cada uno (aventando una pelota
| lel equipo Tacilitad hist les) | tand pelot
para designar al participante que sigue), ird completando la historia dandole el sentido que

desce,

\l finalizar las rondas, la persona coordinadora debera realizar preguntas tales ('()m()(-qu(‘
crees que siente el personaje de la historia que resulto?, JeOmo expresaba sus sentimientos?,
(-(|u(" harias (G en el |1|g11|‘(|0| |)(\|‘5()nz|i(‘ para resolver la situacion |)r()|)|(‘|n{\li(‘a‘.’ \ (('(')m() |)l|(‘(l(‘

expresar sus emociones de una forma distinta?
b) Deja sacar la ira (Tiempo estimado: 25 minutos).

La persona [acilitadora dara lectura al cuento “Dejasecar laira” para posteriormente conlar

con un (‘Sl)il(‘i() de andlisis v reflexion.
il Jeja secar lairal ;I Jeja secar lairal
Mariana se puso toda feliz por haber ganado de regalo un juego de té de color azul.

\l dia siguiente, Julia, su amiguita, vino bien temprano a invitarla a jugar. Mariana no

podia pues saldria con su madre aquella manana.

Julia entonces pidié a Mariana que le prestara su juego de té para que ella pudiera jugar

sola en el izu'(h'n del edificio en quen ivian,

Ella no querfa prestar su flamante regalo, pero ante la insistencia de la amiga decidio,

hacer |1in('z1|)i(" en el curdado de El(lll(‘l jugll(‘l(‘ lan (‘SI)(‘(‘iill.

\l volver del pasco, Mariana se (Iu(\(l(') I)z\sma(lzl al ver su ju('go de 1é urado al suelo.

IFaltaban algunas tazas v la bandeja estaba rota.

Llorando v muy molesta Mariana se desahogd consu mama "(-\('.s‘lnzun;il() que hizo Julia

conmigo? Le presté mi juguete v ellalo descuidd todo v lo dejo tirado en el suelo”.

Totalmente descontrolada Mariana (queria ir a lacasade Julia a |)(\(|ir (\\|>|i('a('i()m‘s. pero

sumadre carinosamente le dijo:
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- "Hijita, cte acuerdas de aquel dia cuando saliste con tu vestido nuevo todo blanco y un
coche que pasabate salpicd de lodo turopa? Alllegar a casa querias lavar mmediatamente el
vestido, pero tuabuelita no te dejo. -Recuerdas lo que dijo tu abuela? Ella dijo que habia que
dejar que el barro se secara, porque después serfa mas facil quitar la mancha. Asi es hijita,

conlairaeslomismo, (|(‘i11 laira secarse l)rim('r(), (l(‘sl)ll('\s‘ esmucho mas facil resolver todo".

Mariana no entendia todo muy bien, pero decidié seguir el consejo de sumadre fue a

ver el televisor.

Un rato (|(\s‘|)u(‘s sono el imbre de la puerla... Fra Julia, con una ('aia en las manos v sin

mas preambulo ella dijo:

-"Mariana, (-l'(‘('um'(las al nino maleriado de la otra calle, el (quea menudo nos molesta? Fl
vino para jugar conmigo v no lo dejé porque crei que no cuidaria tu juego de té pero él se
(‘n()j(') v destruvo el l'(‘gal() que me habias I)I'(‘Slil(l(). Cuando le conté a mi madre ella
preocupada me llevé a comprar otro igualito, para ti. ilispvr() (que no estés enojada conmigo!

i\“ fue mi culpa!”

-"No hav problema!, dijo Mariana, :mi irava secd! Y dando un fuerte abrazo a su amiga, la
i V] .l . g
tomo de lamano v lallevd a su cuarto para conlarle la historia del vestido nuevo ensuciado

de lodo".

N\unca reacciones mientras sientas ira. La ira nos ciega ¢ i|n|>i<|(‘ que veamos las cosas
como ellas realmente son. Asi evitards cometer injusticias v actuards de forma correcta

delante de una situacion diffeil.
\cuérdate siempre: ;Deja laira secar! (De la Cruz Carrizales 201 5)

Una vez concluida la lectura, se explicara que podemos vivir una misma situacion pero que
[a forma en la que la inl(\|‘|)|'<‘l(‘|n<)s influird en nuestras emociones \ ('()m|)()|'l;1|ni(‘nl()s, por lo
(ue es imporlante generar interprelaciones positivas para que las emociones v acciones sean

[avorables a una m(‘j()r resolucion,

Se animard a los NN\ a pensar en situaciones en las que havan experimentado emociones
negalivas v a que exploren qué pensamientos v comportamientos contribuyeron a esas
emociones. Posteriormente se aplicara el formato de Autorregistros (A-B.C), donde cada
participante registrara  diferentes  situaciones  que  havan vivido para identificar sus

pensamientos, emociones v conductas.

Is importante explicarles cdmo una misma situacion puede generar reacciones distintas,

8
dependiendo de la emocion generada vy que, cuando comprendemos lo que generan nuestras
CMoCIones, |)(>(|(\m()s realizar una reestructuracion cognitiva. El formato de autorregistro lo

pueden encontrar en el siguiente enlace: MODELO ABCDE Formato.pdf.

¢) Timbiriche multiplicativo (Tiempo estimado: 1 5 minutos).
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Il eqquipo Tacilitador proporcionard fichas de timbiriche multiplicativo, un par de dados por
equipo v un color distinto para cada participante. Por turnos, cada jugador lanzard los dados
deberd multiplicar los ndmeros que caigan (por ejemplo, si cae 3 v en otro 5, se multiplica 375

15) v consu color debera marcar una linea que rodee al ndmero 15 de los existentes de la

plantilla.

Quien marque la cuarta linca de algin nimero (al quedar dentro de un cuadro) debera
tuminar con su color el cuadro. Ganara quien tenga mas cuadros iluminados con su color. El
malerial para imprimir se encuentra disponible en el siguiente enlace: Timbiriche

|nu|li!)|i(';lli\ 0.png

Si se cuenta con infancias (ue atn no saben |nl||li|>|i(‘z1r, se facilitara el iu(‘;_l,'() “Ia ocade la

flor” con la que practicaran conteo v pronunciacion de silabas. TableroOcapdl.

d) La operacion contraria (Tiempo estimado: 15 mimutos).

Il (‘(|l|i|)() [acilitador entregard los (*i(*r('i('ios de actividades ('()rr(\S|)()n(li(‘nl(\s al nivel de
cada uno de los participantes, estas son: “Cuento hasta el 1oo”, “Division sin decimales”™

“Division con decimales”.

Una vez que todos cuenten con su actividad, se brindard el itempo limite |>:\|‘:\ conleslarlas,
los facilitadores serviran como personas tutoras para las infancias v adolescencias que se les
|1(1\ an dsl{_,lhl(l() apoy andoae \|)||( ar cuando noten que alguno de e ||()s( ssta tentendo dificultad

parac onleslar el e ]( reiclo.

Enlos ejercicios de division cony sin decimales, se les explicara que la multiplicacion es una
estrategia pararesolver divisiones sila utilizamos como operacion alainversa, es decir: en lugar
de intentar resolver mentalmente la division 1 83, plantearse :qué ndmero multiplicado por 3
te dacomo resultado 182y esto esuna osll'z\l(‘gid para resolver mentalmente las divisiones. Los
ejercicios para imprimir, se encuentran disponibles en el siguiente enlace: operaciones

inversas .pdfl
¢) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).
) Derecho alaigualdad y alano diseriminacion (Tiempo estimado: 20 minutos).

Mediante una (‘\I)()si('i(')n de imzig(‘n('s. se mostraran siluaciones adversas de grupos

vulnerables v cada miembro del grupo expresara:

° ('(hlzil(‘s Creen (ue son los (|(‘|‘(‘('|1()s<|u(‘ se estan vulnerando en cada uno de los casos?
° ('(I()mo creen ue se sentian las |)(‘rsonas'.’

° ('(hlzil(‘s son las consecuencias de estas violaciones a los derechos en su vida diaria?

Cada miembro del grupo reflexionara en torno a las sicuientes preguntas:
gruj g preg

44
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https://drive.google.com/file/d/1Wq8qZUTq7peabVOAJt4nPKuAaGEh5ZfK/view?usp=sharing

e Cudndo me he sentido vulnerable o he sentido que mis derechos se han violentado? :como
reaccione?

e Quién puede avudarme a proteger mis derechos?

e Iscribirdn ensu diario deviaje la narracion de dicho hecho vlarespuesta a eslas preguntas

para después (de forma voluntaria), compartirlo con el grupo.

) Todos tenemos los mismos derechos (Tiempo estimado: 43 minutos).

Con base en los comentarios de la actividad anterior v con las imdgenes utilizadas para el
ejercicio de reflexion, asi como recortes de revislas que se les proporcionen, se realizard un
mural tipo collage que refleje la postura (con imagenes v frases) en contra de la diseriminacion

del grupo.
h) Reflexion: diario de viaje v tareas (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se dara un espacio para escribir ceOmo se simtieron en la sesion del dia de hov v qué

zll)r(*n(lilej(\s se llevan? Para |)()sl(\ri()rm(‘nl(‘ (‘()|n|)11|‘lir|() CON SUs COMpaneros.

Se recordard laimportancia de seguir eseribiendo en su diario de viaje, para compartirlo en

las siguienles sesiones con sus companeros e ir creando memorias.
1) Cierre de la sesion en plenaria (Tiempo estimado: 15 minutos).

Se compartird, en plenaria, el trabajo realizado sobre el derecho a la igualdad v a la no

discriminacion v se compartiran las impresiones finales de esla.
*  Grupo: lejedxs de esperanza (personas cuidadoras de N\
a) Creando historias (Tiempo estimado: 13 minutos).

ajornada miciara formando un eirculo grupal con todos los participantes sentados. Una
la | f | lo grupal todos los participant tados. U
persona del equipo facilitador iniciara una historia v después cada uno (aventando una pelota
yara desienar al participante que sieue), ira completando la historia dandole el sentido que
| lesig | participante g pletando Ta hislt landole el lido

desee.

A\l finalizar las rondas, la persona coordinadora debera realizar preguntas como:

° (-(\)ué crees que siente el personaje de la historia que resulté?
e (Como expresaba sus sentimientos?
e Qué harfas td en el lugar del personaje para resolver la situacién problematica?

. ('(1(')|n() |)ll(‘(|(‘ expresar sus emociones de una forma distinta?

b) Deja sacar la ira (Tiempo estimado: 25 minutos).
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La persona facilitadora dara lectura al cuento “1 )(‘ia secar laira” para |)()Sl(‘l'i()l'll](‘lll(‘ conlar

conun espacio de andlisis v reflexion.

Deja secar lairal :Deja secar la ira!

el e

Mariana se puso loda leliz por haber ecanado de regalo un jueeo de (é de color azul.
| [ g g jucg

\l dia siguiente, Julia, su amiguita, vino bien temprano a invitarla a jugar. Mariana no

|)()(|f11 pues saldria con sumadre il(|l|(‘”£l manana.

Julia entonces |)i<|i(') a Mariana que le preslara su ju(‘g() de 16 para que clla |)u<|i(‘rzl jugzn'

sola en el jardin del edificio en (ue vivian.

Ella no querfa prestar su flamante regalo, pero ante la insistencia de la amiga decidio,

hacer |1in('z1|)i(" en el cuidado de z\(|u(‘| jugu(‘l(‘ lan (‘SI)(‘(‘iil'.

\l volver del paseo, Mariana se quedd pasmada al ver su juego de ¢ tirado al suelo.

FFaltaban algunas tazas v la bandeja estaba rota.

Llorando v muy molesta Mariana se desahogd consu mama” ves mama lo que hizo Julia

¢
conmigo? Le presté mi juguol(‘ v ellalo descuido todo v lo (l(‘j(’) tirado en el suelo”.
Totalmente descontrolada Mariana (ueria ir alacasade Julia a |)(‘(|ir (\\|>|i('zl('i(m(‘s. pero

sumadre carinosamente le dijo:

- "Hijita, cle acuerdas de aquel dia cuando saliste con tu vestido nuevo todo blanco v un
coche que pasabate salpicd de lodo turopa? Alllegar a casa querias lavar mmediatamente el
vestido, pero tu abuelita no te dejo. -Recuerdas lo que dijo tuabuela? Ella dijo que habia que
dejar que el barro se secara, porque después serfa mas facil quitar la mancha. Asi es hijita,

conlairaeslomismo, dejalairasecarse primero, después esmucho mas [acil resolver todo".

Mariana no entendia todo muy bien, pero decidid seguir el consejo de sumadre [ue a

ver el televisor.

Un rato después sond el timbre de la puerta... Era Julia, con una caja en las manos v sin
mas |)|'(‘zi|n|)u|() clla (lij():

- "Mariana, ('I'(‘('ll(‘l'(lils al nino maleriado de la otra calle, el que a menudo nos molesta? EFl
VINo para jugar conmigo v no lo dejé porque cref que no cuidaria tu juego de 1¢ pero Al ose
enojo v destruvd el regalo que me habias prestado. Cuando le conté a mi madre ella

yreocupada me llevd a comprar otro ieualito, para ti. :Espero que no estés enojada conmigo!
| | | g [ i | ) g

i\“ fue mi culpa!”

- ";\0 hay problemal, dijo Mariana, imi ira vasecd!'Y dando un fuerte abrazo a su amiga, la
tomé de lamano v lallevd a su cuarto para conlarle la historia del vestido nuevo ensuciado

de lodo".
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N\unca reacciones mientras sientas ira. La ira nos ciega e i|n|>i<|(‘ (que veamos las cosas
como ellas realmente son. Asi evitards comelter injusticias v actuards de forma correcla

delante de una situacion difieil.
\cuérdate siempre: ;Deja laira secar! (De la Cruz Carrizales)

Una vez concluida la lectura se explicard que podemos vivir una misma situacion, pero que
[a forma en la que la inl(\rpr(‘l(\m()s influird en nuestras emociones y ('()m|)()|‘I;1|ni(‘nl()s, por lo
(ue es imporlante generar interprelaciones posilivas para que las emociones v acciones sean

[avorables a una I]](‘i()l' resolucion,

Se animard alas personas cuidadoras a pensar en situaciones en las que han experimentado
emociones negalivas, asi mismo qué pensamientos y comportamientos contribuyeron a esas

eMmociones.

Posteriormente se aplicard el formato de Autorregistros (\-B.C), donde cada participante
registrard diferentes  situaciones que havan vivido, para identificar  sus pensamientos,

emociones v conduclas v asi |m<|(‘|‘ generar la reestructuracion cognitiva (‘5|)(‘|';1(|:|. Il formato

de autorregistro se encuentra disponible en: MODELO ABCDE Formato.pdf
¢) Cambiando laidea, mejorando la emocién (Tiempo estimado: 30 minutos)

Como continuacion de la actividad anterior, ahora cada |)zu'li<'i|>zlnl(‘ realizara el cambio de
creenciairracional por unaracional, continuando con el modelo A-B-C ahora agregando la fase
D-E, donde Des el paso de debate v cuestionamiento v la I es la fase de a(l()p('i(')n de creencias

racionales.

Ll equipo facilitador llevard el debate, discusion v cuestionamiento de las ideas irracionales
una vez identificadas enlos autorregistros, eslo através de preguntas 1ogicas v empiricas, tales

como: ((I(')n(l(\ dice que asi debe de ser? Jquées lo que le leva a ereer eso?

Il objetivo de esta parte del debate v cuestionamiento es diferenciar entre lo que quiere v lo

que necesila, asi como entre la exigencia v las (>|)('i(>n(\s (que se lienen para I]](‘i()l'ill' la situacion,

\si, las nuevas creencias racionales zulaplali\zls surgi(lzls del debate de las ereencias
irracionales estan representadas por la letra E Esla fase representa el trabajo en casa, para

fortalecer el habito e interiorizar las nuevas ereencias.
d) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos)
¢) Derecho alaigualdad vy alano discriminacion (Tiempo estimado: 20 minutos)

Mediante una exposicion de mmdgenes, se mostraran situaciones adversas de grupos
vulnerables y cada miembro del grupo expresara: (-,('u;il(‘s creen que son los derechos que se
estan vulnerando en cadauno de los casos? :cémo creen que se sentian las personas? v ccudles
son las consecuencias de estas violaciones a los derechos en su vida diaria?
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Cada miembro del grupo reflexionara en torno a las sigui(‘nl(‘s preguntas: ('('uzin(lo me he
sentido vulnerable o he sentido que mis derechos se han violentado? Seomo reaccioné? (-<|l|i("n
|)u(‘(|(' avudarme a proleger mis derechos? Eseribiran en su diario dey 1aje lanarracion de dicho
hecho v larespuesta a eslas preguntas para después, de forma voluntaria, compartirlo con el

grupo.
) Todos tenemos los mismos derechos (Tiempo estimado: 45 minutos)

Con base en los comentarios de la actividad anterior, v con las imdgenes utilizadas para el
cjercicio de reflexion, asi como recortes de revislas que se les |)|'()|)()|'<'i<)n(‘n, se realizard un
mural tipo collage que refleje la postura, con imagenes v frases, en contra de la discriminacion

del grupo.
) Reflexion: diario de viaje v tareas (Tiempo estimado: 20 minutos)

Se dard un espacio para escribir cémo se sintieron en la sesion del dia de hov v qué

zll)r(*n(lilej(\s se llevan para, |)()Sl(‘l‘i()l'lll(‘lll(‘, ('()|n|)z1rlir|() CON sUS cCOMpaneros,

Se recordard laimportancia de seguir eseribiendo en su diario de viaje, para compartirlo en

las siguienles sesiones con sus companeros e ir creando memorias.
h) Cierre de lasesion en plenaria (Tiempo estimado: 15 minutos)

Se compartird, en plenaria, el trabajo realizado sobre el derecho a la igualdad v a la no

discriminacion v se (‘()mparlir{m las im|)|'('si()n(‘s finales de esta.

Intervencion 4

= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De 1o a1 minutos).
Participantes: NNA, personas cuidadoras v equipo facilitador.
Descripeion de las actividades:

I equipo [acilitador realizara una ronda de presentacion con los participantes,
promoviendo la existencia de un eirculo de confianza v mutuo  conocimiento.
Posteriormente, se realizard un rastreo de emociones para identificar ¢émo se encuentran
los participantes v sus expectativas de esta sesion, para finalmente dirigirse a cadauno de los

grupos de trabajo.
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= Grupo: buscadorxs de tesoros (6.a 12 anos) v grupo: chavxs con la dignidad rebelde (13
a 17 anos). Ambos grupos realizaran las mismas actividades, pero se mantendran en

grupos diferenciados.
a) Basta de las emociones (Tiempo estimado: 1 5 minutos)

Se le entrega a cada nimo un tablero del *Basta de las emociones” que contiene las siguientes

columnas sobre la emocion:

e (Comose manifiesta en el cuerpo?
e Quécosaste produce enel cuerpo?
e Qué pensamienlos provoca esta emocion?

e Qué puedo hacer al sentirla?

Por turnos, |)I'()(‘l|l'£ll](|()(Ill(‘ todos lengan |zl()|>()rluni(|z|(|, los NNAlanzaran un dado concaras
quereflejen las siguientes emociones: rabia, tristeza, alegria, calma, amory miedo; dependiendo
de la cara del dado (que resulte se ('()ml)l(\lm'zin las columnas con la informacion solicitada.

malerial se encuentra (|i5|)()ni|>|(‘ en: dado de emociones.pdfl

b) Fxaluacidn de seguimiento (Tiempo estimado: 50 minutos).

Il (‘(|ui|><) [acilitador a|)|i('al'zi la evaluacion de lectura, eseritura v mal(‘maili('asz||)|'<)|>iz1<|al a
sunively edad con la finalidad de evaluar cuantitativamente el avance académico que los N\A
han tenido en ('mnpzu'a('i(')n con la evaluacion diagnéstica (que se realizd al inicio de lasegunda

fase del programa. Las evaluaciones de seguimiento se encuentran disponibles en el siguiente

enlaceevaluaciones prucbas de seguimiento matemdticas.pdf
¢) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).
d) Todos brillamos con luz propia (Tiempo estimado: 25 minutos).
e Se brindara la siguiente explicacidn sobre el significado de autoestime:

Fn el auloconceplo |>|'i|nz\ la dimension ('()gnili\zl, mientras (que en la autoestima

prevalece lavalorativay afectiva.

Kl auloconceplo |)zu'li('i|)a considerablemente en la conducta v en las vivencias del
mdividuo. La persona va desarrollando su autoconcepto, va creando su propia autoimagen,
cl autoconceptono esinnato. Cuando hablamos de autoestima, nos estamos refiriendo auna

actitud hacia uno mismo.

Sila contemplamos como una actitud, nos referimos ala forma habitual de pensar, amar,
sentir v comportarse consigo mismo. Se trata asi, de la disposicion permanente para
enlrentarnos con nosotros mismos v el sistema fundamental por el cualordenamos nuestras

experiencias.
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La autoestima conforma nuestra |)(‘|'s<)na|i(|e1(|, la sustenta v le olorga un sentido. Se
genera como resultado de Ta historia de cada persona, no es innata; es el resultado de una
larga secuencia de acciones v sentimientos que se van sucediendo en el transcurso de

nuestros dras.

e LUnavez brindada esta reflexion, se explicard a NNAla importancia del autoconocimiento y
como puede avudarnos a comprender mejor nuestras emociones,  pensamicntos
comporlamientos, para después pedir a los ninos que piensen en sus propias fortalezas,
habilidades v drcas de mejora, mismas que seran escritas en una figura en forma de estrella
quese les proporcionard y sera pegada en el pizarron con la finalidad de simular un cielo con
todas las caracteristicas.

e LUnavezidentificadas sus caracteristicas, se colocard una hoja en la espalda de cada persona,
en lacual el resto de los participantes escribiran en ella como los pereiben. Cuando todos
havan compartido sus listas, se les pedird que elijan una cualidad de su lista que les gustaria
destacar mds, con la cual dibujaran una imagen o simbolo que represente esa cualidad en
una hoja de papel v la conservardn por su posterior exposicion ante el resto de sus

companeros,
¢) Derecho ala participacion (Tiempo estimado: 20 minutos).

Il equipo facilitador explicara la importancia de la participacion en temas de interés,
destacando que el derecho ala |>z\|'li('i|)a('i(')n abarca la libertad de expresarse, la libertad de
reunirse pacificamente conotros ninos, ninas v adolescentes, contar con informacion adecuada

v la I)arli('ipz\('i(')n en aclividades culturales.

Posteriormente se leerd demanera grupal la ficha dela declaracionuniversal de los derechos

humanos: declaracion universal de los derechos.png

Lo
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Imagen obtenida del sitio web: hitps: www.acliludis.com 201 4 08 31 derechos-humanos-2
[) :Qué he aprendido? (Tiempo estimado: 40 minutos).

Cada participante debera reflexionar sobre lo que ha aprendido, lo que mas le ha gustado v
lo (que se lleva de esta fase del Programa comunitario para reflejarlo en un mural mdividual en
donde, con su creatividad, expresara con dibujos v o palabras diversos consejos para proteger

la integridad personal y promover el respeto a los derechos humanos.
) Cierre de la sesion en plenaria (Tiempo estimado: 10 minutos).

Se pegardn en un salon todos los murales individuales, a manera de crear una “galeria de

experiencias” para que NNAY cuidadores puedan observar el trabajo realizado por los demas.

Se formard un circulo v se explicara lo que simboliza estar en un circulo: lamano derecha
simboliza nuestra capacidad de avudar v la mano izquierda simboliza nuestra necesidad de
mtercambio; al mismo tiempo en que podemos avudar, necesitamos recibir avuda. En un
cireulo nos vemos todos, podemos ver alos que estan cercay alos que estan mds distantes; no

hay |)|'i|n(‘r()s ni iltimos “todos somos iguales”.

Dentro del eirculo, cada integrante expresara con una palabra o frase lo que se lleva de esta
g | [ |
clapa del programa. Después de decir su frase, se le dard un abrazo ala persona que se encuentra

aladerechay sele dara las gracias por haber compartido juntos esta experiencia.
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= Grupo: lejedorss de esperanza (personas cuidadoras de N\A).
a) Hov me siento... (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se distribuira una |mia en blanco donde se le l)('(lirzi alas personas cuidadoras que realicen
un dibujo de si mismas, reflejando su estado emocional. Al finalizar, cada participante mostrara

su dibujo v explicard lo que representa, v como se siente el dia de hoy.
b) Autoestima v autoconcepto (Tiempo estimado: 20 minutos).

los |>z||'li('i|)anl(\s ('()mlmrlirzin la informacién que ticnen sobre lo que es la autoestima v lo
que es el autoconeepto. A partir de lainformacion que va conocen, se dard un repaso acercade

la diferencia (que hav entre autoestiman auloconceplo para l|';1|)e1jar sobre ello.

Il I(/I()('()n('(y)l() es basicamente la ilnzlgvn que se tiene de si mismo, el cual es
particularmente mfluenciado por las interacciones que lenemos con las personas mas

importantes en nuestra vida, incluvendo la percepeion de nuestras capacidades.
Il autoconcepto se compone de dos partes [undamentales:

o [dentidad personal que incluye los rasgos de personalidad y otras caracteristicas que hacen
las personas dnicas.

o [dentidad social que incluve los grupos a los que pertenecemos o en los que nos
desenvolvemos. Estasupone una parte importante del coneepto que tenemos de nosotras

mismas \ (que interiorizamos por [a interaccion dentro de estos grupos.
\|)|'('n(|(‘|n()s a vernos v definirnos desde el exterior v no a identificar lo que en realidad

SOMOS.

La autoestima es la medida en que nos evaluamos, aprobamos v aceplamos nuestro
autoconceplo. Principales factores que influyen en nuestra autoestima (Argyle 2008):
o larcaccionde las demds personas.
e Lacomparacion conlos demas.
o losrolessociales.
e Laidentilicacion.
(-(}')m() Ill(‘i()l‘lll‘ nueslro ;11//()('0/1('(’/)/0\ auloestima’

e Mejorar nuestro dialogo interno.

e Mejorar nuestro sistema de creencias.
¢) Cuestionario de heridas a la autoestima (Tiempo estimado: 20 minutos).

Los lacilitadores |)|'0|»()r('i()lml'{m a las personas cuidadoras un cuestionario, donde se

tomard conciencia de cémo las expresiones verbales alectan anuestra autoestima y de como se
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|)u(‘(|(‘n expresar |e15(|1|(‘ias sin danar alos demas. Fste cuestionario se encuentra (|i5|)()ni|>|(‘ en

el siguiente enlace: Cuestionario de heridas ala autoestima.pdf

\l termmar de contestar, se ivitard a las personas a compartir sus respuestas con las otras
|)11|‘li(‘i|mnl(\s, reflexionando si zllguna vez han lastimado a algui(\n por [a forma en la (que se

expresa lo que piensan o sienten.
d) Receso (Tiempo estimado: 20 minutos).
¢) Circulo de virtudes (Tiempo estimado: 20 minutos).

El equipo facilitador brindard a cada participante una hoja en blanco, enla cual cadapersona
debera colocar su nombre. Posteriormente, el resto de los |>en'li('i|)anl(‘s se colocara en un
circulo e ra pasando su hoja hacia el lado derecho para poder escribir en las hojas de sus

companeras y companeros los aspectos |>0sili\0s que i(l(‘nlil'iqu(\n en esa persona.

Una vez que lahoja regrese a su propietario se reflexionara sobre el reconocimiento alas
cualidades |>r()|)i;1s v las de las demas personas, asi como :1|n'(‘n<|(\|' a dar v recibir comenltarios

POsIlivos.
) Derecho ala participacion (Tiempo estimado: 20 minutos).

El equipo facilitador explicard la importancia de la participacion en temas de interds,
destacando que el derecho ala |>z\|'li('i|)a('i(')n abarca la libertad de expresarse, la libertad de
reunirse pacificamente conotros ninos, ninas y adolescentes, contar con informacion adecuada

v la |)zu'li('i|>z\('i(')n en actividades culturales.

Posteriormente se leerd demanera grapalla ficha dela declaracionuniversal de los derechos

humanos declaracion universal de los derechos.png
) (Qué he aprendido? (Tiempo estimado: 40 minutos).

Cada participante deberd reflexionar sobre lo que ha aprendido, lo que mds le ha gustado y
lo que se lleva de esta fase del Programa comunilario inl(‘gral para |'(‘|’|(‘izu'|() en su mural
mdividual en donde, con su creatividad, expresard mediante dibujos vio palabras diversos

('()ns‘(‘jos para proleger la inl(‘gri(lzul |)(‘|'sonz\| v promover el respelo a los derechos humanos.
h) Cierre de lasesion en plenaria (Tiempo estimado: 40 minutos).

Se pegaran en un salon todos los murales mdividuales, a manera de crear una “galera de

experiencias” para que NNAY cuidadores puedan observar el trabajo realizado por los demas.

Se formard un circulo v se explicard lo que simboliza estar en un eirculo: la mano derecha
simboliza nuestra ('alm('i(hul de avudar v la mano izqui(‘r(la simboliza nuestra necesidad de

mtercambio; al mismo tiempo en que podemos avudar, necesitamos recibir avuda. En un
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('I’I'(‘lll() Nnos vemos I()(l()S, |)()(|(‘Ill()S ver a I()S (|l|(‘ eslan cercavya I()S (Ill(‘ estan mas (IiSIElI]I(‘SZ no

hay primeros ni dltimos “todos somos iguales™.

Dentro del eirculo, cada integrante expresa con una palabra o [rase lo que se lleva de esla
g
elapa del Programa. Despuds de decir su frase, se le dard un abrazo a la persona (ue se

encuentra ala derechay se le dard las gracias por haber compartido juntos esta experiencia.

A\l (érmino de esla clapa de imtervencion, se realizd un campamento de convivencia en
donde las familias participantes del Programa tuvieron la oportunidad de compartir durante

tres dias, actividades soctoemocionales v recrealivas, entre las que deslacan:

e Rallys deportivos en donde participan ninas, ninos, adolescentes y personas cuidadoras.

e Conferencias sobre el derecho ala bisqueda, dindmicas escénicas y teatrales de exploracion
emocional para NNA familiares de personas desaparecidas.

e Convivencia alrededor de una fogata en donde cada persona participante se desprendid de

un miedo v lo compartié con el resto de los participantes.
Dichas actividades lfortalecieron las redes de apovo \ los vinculos de confianza existenles

entre los integrantes de su I’amilia_\ con aquellas personas que han vivido situaciones similares

alas suvas.

X. Segunda etapa de intervencion

Paralograr los fines propuestos durante esta elapa de intervencion, se desarrollaron cinco
sesiones de trabajo en cadauno de los territorios, cuatro anivel temético vy una de evaluacién final.
Cada una de estas sesiones contd con un abordaje diferenciado de las temdticas de autoestima,
acompanamiento, colectividad v personalidad para cuidadores, asi como para las infancias
adolescencias, mismas que fueron agrupadas en un grupo multigrado para lograr la cohesion de
una red de conlianza enla que los menores compartieran sus experiencias, vivencias y puntos de

referencia, ademds del apovo académico con sus companeros mads jovenes,

Intervencion 1

= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De 1o a1 mimutos).
Participantes: NNA, personas cuidadoras v equipo facilitador.
Descripeion de las actividades:
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I equipo facilitador realizara una ronda de presentacion con los participantes,
promoviendo la existencia de un eirculo de confianza v mutuo conocimiento v dando la
bienvenida a los nuevos participantes que se integren en esla elapa. Posleriormente, se
realizard una explicacion de la dindmica de las sesiones plenarias con la que se iniciara cada

intervencion para |)()sl('ri()rlm'nl(‘ pasar a cada uno de los grupos de Iralmi().
= Grupo N\A
a) Dindmica “Sobre mi” (Tiempo estimado: 20 minutos).

los |);1|‘li('i|mnl(\s se reuniran en circulo para presentarse, considerando la integracion de
nuevos participantes v recordando los nombres de todas las personas participantes de la etapa
anterior. Cadauno de ellos ('()lllp;ll'lil';i como se siente al estar |)arli('i|)zm(l() enesla nueva etapa

del |)I'()§_’;I’ill]l(‘ll\ que espera il|)l’(‘ll(|(‘l‘.

Posteriormente, se trabajara de manera colectivaen el juego de mesa “Sobre mi”, en el cual
cada I)zn'li('ipzml(‘ debera lanzar un dado v avanzar el nimero de casillas ('()l'r(‘sp()n(|i(\nl(\s,

teniendo (ue conlteslar la pregunta que se in(li(|u(‘ en la casilla a donde llego.

|‘:|jl|(‘t(_),'() lerminard cuando algin |)z||'li('i|);ml(‘ llegue alameta, el tablero para la dindamica se

encuentra disponible en el siguiente enlace: juego de mesa sobre mi.pdf

b) Establecimiento de reglas del grupo (Tiempo estimado: 1o minutos).

Lasvlos |)zu'li('i|)zml(‘s (lizll()gzu'{m sobre cudles son las reglas que consideran in(lisp('nsz\hl('s
para que exisla un espacio seguro v armonioso de trabajo, teniendo la posibilidad de retomar
las reglas que se habian establecido en la etapa anterior v o agregando aquellas que consideren

I](‘('(‘S(ll’ix’lb‘ |)('ll'('l eslas nuevas S(‘Si()l](‘S.

Cada NNA pasard a la cartulina pegada en el pizarrén a establecer una regla de trabajo,
mientras que el resto del grupo ('()111|)11|'Iir:i st esla de acuerdo y (|iS|)lI(‘S|() a I'(‘SI)(‘IEII"Z]. I'stas

normas deberdan retomarse al inicio de cada sesion de trabajo v seguirse durante las mismas.
¢) Test de frases incompletas para NNA (Tiempo estimado: 23 minutos).

Los lacilitadores brindaran el test de frases incompletas de Sacks para ninos para que cada
uno de ellos las complete conlo primero que se lesvenga ala mente. Las personas aplicadoras
deberdn estar atentas sialguien requiere apovo con la lectoeseritura de la prueba o la
explicacion de alguna frase, pero es importante no influir en alguna respuesta de los NNAva que
esta s una  téenica  provectiva  cuyo  objetivo es conocer  como  se relacionan

mterpersonalmente, las actitudes, deseos afectos de los NNA. Irases mcompletas,

d) Receso (Tiempo estimado: 25 minutos).

s .

¢) Diagnéstico psicopedagdgico (Tiempo estimado: 40 minutos).
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Il (‘(|l|i|}() facilitador enlregara brindara las mstrucciones para la realizacion del examen
de conocimientos, asi como establecer los tiempos para dicha actividad. Se-debera estar al
|)(‘n(|i(‘nl(‘ de resolver dudas de los N\A, pero se deberd evitar dar respueslas, va que el ()|)j('li\ 0

de dicha prueba es identificar las necesidades educativas de los menores.

Las prucbas que respondan las NNA consistird en un examen acorde a su edad v grado

escolar. Los diferentes instrumentos se encuentran disponibles en: Ixaluaciones académicas.

) Diagnéstico en derechos humanos (Tiempo estimado: 25 minutos).

Se le enlregara a cada NNA un mstrumento para identificar el nivel de avance sobre el
conocimiento en materia de derechos humanos, los facilitadores solo deberan resolver dudas
sobre la actividad v no dar las respueslas a los NNA; para asi conocer el nivel de avance real de

cadauno de ellos. Instrumentos disponibles en: Diagnostico DDIL

) Asi' sov vo (Tiempo estimado: 30 minutos).

\cadaNN\Ase le entregard una hoja en donde debera dibujar su autorretrato, escribir 5 cosas
esenciales que las personas deberian conocer sobre ella o él v 5 cosas que ama o que lo pone
[eliz, asi mismos aspeclos que en la clapa anterior los NNA conocieron sobre si mismos y que

consideren importante compartirlos con sus companeros del Programa.

A\l terminar, cada NN \('()ml)zu'lil'{l su |I'i\|)ili() con el resto del grupo \ lo pegard en el mural

titulado “Asisov vo™. Formato disponible en: asisov vo.pdl
h) Reunion en plenaria (Tiempo estimado: 15 minutos).

Se pegaran para exposicion los murales titulados “Asi sov vo™ v se dard un espacio para que

todos puedan pasar aver el trabajo realizado por los otros grupos.

Se dard un (\s‘p:l('i() para ('()|n|):1rlil'('(')m()5(‘ sintieron enla sesion de hov y para (ue expresen

las dudas, inquictudes v comentarios que tienen sobre las sesiones de trabajo de esta etapa.
= Grupo lejedorss de esperanza (personas cuidadoras de N\A).
a) Dindmica “Sobre mi™ (Tiempo estimado: 20 minutos).

los |)11|'li(‘i|)zml(\s se reuniran en circulo para presentarse, considerando la inl(‘gra('i('m de
nuevos participantes v recordando los nombres de todas las personas participantes de la elapa
anterior. Cadauno de ellos compartird como se siente al estar participando en esta nueva elapa

del Programay lo (ue espera £l|)l'(‘ll(|(‘l'.

Posleriormente, cada |)Ell‘|i(‘i|)il|]l(‘ debera tomar un |)(‘l|)(‘|i|() de un |'<‘('i|)i(\nl(‘ v leera la
pregunta que ahi aparece para compartir su respuesta con el resto del grupo v asi poder

conocerse ('El(l('l Ne7Z Illi,lS, illgllllils (l(‘ IEIS |)I'(‘;_’;l||l|il$ SOI:
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e Quétesientes muy orgulloso a de haber logrado?

e Quélepodrias ofrecer ala gente a través de tus talentos?
e Cudl consideras que es tumejor cualidad?

e Cudl consideras que es tu peor defecto?

e Sipudieras cambiar algo del mundo, :qué cambiarfas?,
b) Establecimiento de reglas del grupo (Tiempo estimado: 1o minutos).

Las v los participantes dialogaran sobre cuales son las reglas que consideran indispensables
yara (que exisla un espacio seeuro v armonioso de trabajo, teniendo la posibilidad de retomar
[ | [ guro ) [
las reglas que se habian establecido en la etapa anterior v o agregando aquellas que consideren

Il(‘('(‘SEll'iilS |)Ell'£l eslas nuevas S(‘Si()ll(‘S.

Cada persona pasard a [a cartulina (ue estard |)(‘gzl(|z1 en el |>ixm'|'(')n aeslablecer unaregla de
Il'zll)aj(), mientras (que el resto del grupo ('()mparlir{l st esta de acuerdo (|i5|)u('sl() a I'(‘S|)(‘|Ell'|(‘l.
Istas normas deberdn retomarse al inicio de cada sesion de trabajo v seguirse durante las

mismas.
¢) Test de frases incompletas para NNA (Tiempo estimado: 23 minutos).

Los facilitadores brindardn el test de frases incompletas de Sacks para adultos con la
[inalidad de que cadauno de ellos las complete conlo primero que se les venga ala mente. Los
aplicadores deberan estar atentos si alguien requiere apovo con lalectoeseritura de la prueba o
la explicacion de alguna [rase, pero es importante no influir en alguna respuesta de los
participantes va ue esta esuna téenica provectivacuyo objetivo es conocer como se relacionan

mterpersonalmente, las actitudes, descos v afectos de ellos.
d) Receso (Tiempo estimado: 25 minutos).
¢) Diagnéstico en derechos humanos (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se le entregard a cada participante un instrumento paraidentificar el nivel de avance sobre
el conocimiento en materia de derechos humanos; los facilitadores solo deberan resolver dudas
sobre laactividady no dar las respueslas alos cuidadores para asi conocer el nivel de avancereal
de cada uno de ellos. Instrumento disponible en: Diagnostico DDHI Adolescentes

zulullns.pdl'

) Cuando vo era nino... (Tiempo estimado: 235 minutos).
El facilitador de la sesion brindara las siguientes instrucciones:

e Lsimportante reflexionar acerca de nuestra propia infancia, de cémo la recordamos v las
COSas (Jue nos hubiera gustado escuchar de nuestros |)z|<|r(‘s cuando éramos ninas v ninos.
e Ln una hoja de maquina proporcionada por la persona facilitadora, cada participante

I'(‘(lil('lill'i’l un (‘S('I'il() S()I)I'(‘ cOmo I'(‘(‘ll(‘l'(lil (|l|(‘ I'u(\ su il]rilll('iil. ('()Illill](l() Ellgllllil lel(l‘('(l()lil(lll(‘
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le hava dejado huella: :como eran sus padres con ellos? :qué cosas le hubiera gustado
escuchar o que ellos hicieran?, entre otras.

e Después reflexionaran sobre como es la infancia de sus hijos o de las personas que se
encuentran a su cargo: :como pueden colaborar para que tengan una infancia feliz?, cada
uno pensara en una [rase para decir diariamente a sus hijos o los NNAa su cargo, que creen
que los avudara a fortalecer su autoestima; por ejemplo: “Lres importante”. “Fres amado (@),
Sov alortunada (o) de tenerte a mi'lado’”.

e Lnavez lerminada la actividad, quien asi'lo desee puede compartir con el resto del grupo

como era su infancia o alguna anéedota que recuerden de aquella época.
2) \si'sov vo (Tiempo estimado: 30 minutos).

\ cada participante se le entregara una hoja en donde deberdn dibujar su autorretrato,
escribir cinco cosas esenciales que las personas deberian conocer sobre ella o ély einco cosas
queamano que los pone felices. Alterminar, cada persona cuidadora compartird su trabajo con
clresto del grupo vlos pegaran en el mural titulado “Asi' sov vo™. Formato disponible en: asi soy

)<).|J<|('

h) Reunion en plenaria (Tiempo estimado: 15 minutos).

Se pegaran para exposicion los murales titulados “Asi soy vo™ v se dara un espacio para que

todos I)ll(‘(lilll pasar aver el l|';1|)aj0 realizado por los olros grupos.

Se dara un (‘sl)a('i() para ('()mparlir('(')ln() se sintieron en lasesion de hov y (ue expresen las

dudas, inquictudes v comentarios que tienen sobre las sesiones de trabajo de esta etapa.

Intervencion 2

= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De 1o a1 5 minutos).
Participantes: NNA, personas cuidadoras v equipo facilitador.
Descripeion de las actividades:

El equipo facilitador realizara una ronda de presentacion con los participantes,
promoviendo la existencia de un circulo de confianza vy mutuo conocimiento para iniciar la

dinamica: “ En qué zona te encuentras hov?".

Paraiiciar, se formard un circuloen el (que |);1|'Ii('i|)an N\, personas cuidadorasy (‘(|l|i|)()
facilitador. Posteriormente, se identificaran con caras o letreros de colores las cuatro

(\s‘(|uinz\s del salon de la siguiente manera: zona azul, verde, amarillay |'<)ja.

58


https://drive.google.com/file/d/1U1xVeBIYZK2LU4FRcMa5pg523FA1-C78/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1xVeBIYZK2LU4FRcMa5pg523FA1-C78/view?usp=sharing

Se mnvitara alasv los |)arli<'i|>zml(‘s aque reflexionen acerca de sus emociones v su estado

de animo antes de realizar las actividades, respondiendo a la pregunta: ('(fo’/no me sienlo.”

De manera individual al tener su respuesta, se les indicard a qué emociones o estados de
animo ('()rr(‘sl)()n(l(‘ cada (\squina del aula, con el ()|)j(‘li\() (|(‘(|ll(‘ se muevan hacia la (‘S(Illil]il
del color que mejor represente laemocion o estado de danimo que estan experimentando en

ese momenlo.
b) Rastreo de emociones:

o Zona Azul: triste, cansado/a, enfermo/a, aburrido/a v decaido/a.
e Zona\erde: tranquilo a, feliz, centrado a, “me siento bien”, “al mando’”.
e Zona Amarilla: emocionada/’o, ansioso/a, nervioso/a, frustrado/a, confundido/a.

e Zona Roja: enfadado a, miedoso a, con panico, “quiero gritar”, “no tengo el control”.

¢) Continuando con lamisma dinamica de las zonas, se plantean diferentes situaciones para

(que las personas imaginen (qué emocion les generay se ll|)i(|l|(‘ll en lazona ('()rr(‘sl)()n(li(*nlo:

) Escuchar mi cancion lavorita.

) Olvidar estudiar para un examen o realizar un trabajo importante.
) Tener una discusion con alguien que quiero mucho.

o Perder a mi mascola.

) Ir al cine.

o Que me denuna sorpresa de cumpleanos.

. Que alguien te corrija cuando te equivocas.

o Que se te haga tarde para un asunto importante.

) Cuando alguien te pide que le hagas un favor.

Las v los participantes que se encuentren en las zonas azul y roja, identificaran (con el apoyo
del equipo facilitador) la razén de su enfado, enojo, cansancio, miedo, ete. Con el objetivo de
permitir la libre expresion de emociones v eslados de danimo v con el entendimiento de que
lodas las emociones son vilidas, lo importante es rastrearlas v expresarlas de una forma

saludable.

Concluye la sesion plenaria con las v los participantes formando nuevamente el eirculo
dando un abrazo ala persona que tienen ala derecha v a la persona que lienen a su ixqui(\r(lz\,
para dar pase a grupos de trabajo.

= Grupo de NNA

a) Recordar las reglas del grupo (Tiempo estimado: 20 minutos).

Por parte del equipo facilitador se recordaran las reglas establecidas en la sesion pasada, con
la intencion (|(‘(|l|(‘ todas las personas |EISI'(‘S|)(‘|(‘II en |aj()|'nz|(|z\ de I|'a|)aj()\,si Se Cree necesario
agregar nuevas reglas, se dard la oportunidad de hacerlo.
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b) Resolviendo problemas (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se le entregard a cada NNA una hoja con operaciones para realizarlas de forma mental (las
operaciones son distintas dependiendo el nivel en el que se encuentren), la hoja se pondrd boca

ill)(‘li() v se les dara la indicacion de que no [a l)u('(l(‘n voltear hasla que el facilitador lo i||(|i(|u(‘.

Se debera miciar el crondometro v cada NNA ira levantando la mano al terminar sus
()|)(\|':1('ion(‘s para indicarle cuanto Ii(‘mpo lardd en conteslarlas. 19 Ii(‘|n|)() se registrard en la

parte posterior de la hoja, [ichas para el calculo m('nl:ll.!ulf

Se entregara un ejercicio para determinar “mayor que” y “menor que” y una actividad con
tres problemas de razonamiento (de acuerdo con sunivel); los facilitadores deben fungir como
tutores si algtin NNAno comprende las instrucciones o no sabe realizar alguna operacion. Los

ejercicios matematicos se encuentran disponibles en: problemas de razonamiento.pdf

¢) Un paseo por el bosque (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se les indicard a los NN\ que dibujen un arbol en una Imj:l de mziquin;l prey lamente
entregada, recordando laimportancia de incluir los siguientes elementos: raices, ramas, hojas y

[rutos; tal v como se muestra en el siguiente (‘j(‘m|)|0: arbol de i(|;1.!)n§_>;.

Durante larealizacion de este ejercicio se contara con musica de fondo en el salon de clases,
|)|'(‘(|()|ninzm(|() un ambiente de calma l|'an<|l|i|i(|z|(|. A\l terminar su (|i|)l|j() escribiran lo

siguiente:

e [nlasraices: las cualidades positivas que cada uno cree tener.
e [nlasramas: las cosas positivas que hacen.

e Inlos frutos: sus éxitos v triunfos.

Una vez que terminen escribirdan su nombre v apellido en la parte superior del dibujo
[ormaran grupos de cuatro personas (adaptandose esta cifra al ndmero total de N\A), en los
cuales cada NNApondra en el centro del grupo su dibujo v hablara del arbol en primera persona

como si [uese el arbol.

Posteriormente, cada NNA se colocara su arbol en el |)(‘(‘|1() de forma que todos los grupos
puedan verloy dardn “Un pasco por el bosque™ de modo que cada vez que encuentren un drbol
(|igzm envoz allalas caracteristicas del (|i|)l|j() diciendo: * 17 eres’. Por (‘i(‘ml)l(): \fan ti eres...

tienes..., leniendo cinco minulos para pasear por el |)()S(|ll(‘.

\l finalizar la actividad pasaran a pegar su (|i|)uj0 aluera del salon con el ()l)i(‘li\ o de (que el
trabajo realizado por los NNA pueda exponerse alos adolescentes, alas personas cuidadoras v al

equipo facilitador.
d) Receso (Tiempo estimado: 23 minutos).

¢) Fortaleciendo mi autoestima (Tiempo estimado: 20 mimutos).
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Se le entregard a cada NN\ una |1()iz\ del anexo Autoestima. In ella eseribiran dos listados:

o IjSlil(l() (|(‘ El(lll(‘”ilS COSsas (|l|(‘ sacan mi lll(‘i()l' \ (‘I'Si(/)H.

e Cuando imtentas algo v no lo consigues, cquéte dices?

\l finalizar la actividad, realizaran una propuesta acercadel didlogo que pueden construir en
lugar de desaprobar sus esluerzos. s importante recordarles alasninas v ninos que, para lograr

algo, es necesario intentarlo y ;1|)|‘(‘n(|(\|‘ de sus |n'()|)i:15 (‘\|)(‘ri(\n('iels.

Sin embargo, lo que se hace en lamayoria de las ocasiones es invalidar los avances e incluso,
a veces, mostramos faltas de respeto hacia nosotros mismos a través de las cosas que nos
decimos, siendo estauna senal de baja autoestima. Por lo cual los facilitadores incentivardn una
narrativa que fortalezea su nivel de autoestima v les oriente hacia el reconocimiento de sus

logros.

\l final del ejercicio, cada NNAelegira un sticker con la alirmacion que querrd trabajar
durante la semana con el objetivo de reconocer sus cualidades, esfuerzos v logros. Portara el
sticker en su pecho (a modo de gafete) v repetira la autoalirmacion todos los dias, en los
momentos en los que tenga quevencer un obstaculo o cuando esté realizando alguna actividad

enla (ue no lenga ol m(\i()r animo.

Isto, como recordatorio de las cualidadesy (‘Ell'il('l(‘l'fsli('ils(|l|(‘ lo hacen una persona Gnica ¢
irrepetible. Los stickers utilizados para dicha actividad, se encuentran disponibles en: stickers

zlllI()aI'irln;l('i(')n.!)(lI'

) EI principe ceniciento (Tiempo estimado: 20 minutos).

El eqquipo facilitador entregard a cada participante la ficha de trabajo sobre estereotipos de
género, dando el tiempo pertinente para su resolucion, con base en las ideas que tiene cada

persona sobre los (\sl(‘r(\()lip()s v roles de género.

Fstaactividad es personal por lo que, en esta primera parte de laactividad, no podran recibir
apoyolos NNA, pero es importante aclararles que no existen respueslas correclas e incorreclas,

FFicha de trabajo disponible en: estercotipos.ppix.pdf

Una vez hecha esta actividad, el grupo prestara atencion mientras la persona facilitadora

narra el cuento:
“Fl principe ceniciento’™.

Ceniciento no parecia un principe, porque era bajito, pecoso, sucio v delgado. Tenia tres
hermanos grandulones v peludos que siempre se burlaban de ¢l Estaban siempre enla Disco
Palacio conunas princesas que eran sus novias. Y el pobre Principe Ceniciento siempre en
casa, limpie v limpie lo que ellos ensuciaban. - ;S pudiera ser [uerte v peludo como mis
hermanos! - pensaba junto al fuego, cansado de trabajar.
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Il sabado por la noche, mientras lavaba calcetines, un hada cochambrosa cavé por la
chimenea. - Se cumplirdn todos tus descos- dijo el hada. - Zis Zis Bum, Bic, Bac Boche, esla
latavaciaserd un coche.;Bif, balbom, bo bo bas, a la discoteca iras! - Fsto no marcha! - dijo
cl hada. Habfa creado un coche de juguete diminuto, v el principe no se habia movido de la
cocia...- ;I)(*(l() de ratay ojo de tritén salvaje, que tus harapos se conviertan en un traje!
grito el hada, pero solo consiguié un ridiculo banador de ravas para el principe. -

Bueno...ahora cumpliré tu deseo mas importante. ;S(\rz'ls I’u(‘rl(‘_\ peludo!

Y vavasi era un Ceniciento grande v peludo: se habia convertido en un mono! - ;rmns!
dijo el hada-. Ha vuelto a fallar, pero esloy segura de que a medianoche se romperd ol
hechizo... Poco se imagmaba el Principe Ceniciento que era un mono grande v peludo por

('l|||)a de El(lll(‘l error. ;|‘1| sevefa tan guapol Y asf fue corriendo a la discoleca.

Il coche era muy pequeno, pero supo sacarle provecho. Pero alllegar a aquella disco de
principes, jera lan grande que no pasaba porla puertal Y decidié volvera casa en autobis. Fn
la parada habfa una princesa muy guapa. —(1\<|11(" hora pasa el autobis? — grund, asustando a
la princesa. Por suerte, dieron las doce v el Principe Ceniciento volvid a ser como antes. La
princesa creyé que lahabia salvado ahuyentando a aquel mono peludo - ;Esperal - grité ella,
pero el Principe Ceniciento era tan timido que va habia echado a correr. jHasla perdid los

|)zmla|<)n(‘s!

\(|u<‘||z\ Princesa resultd ser laricay hermosa Princesa |jn(|z1|)zlslzl. Dictd una orden para
encontrar al propietario de los pantalones. Principes de lejanas tierras intentaron
ponérselos, pero los pantalones se retorcian v nadie lo conseguia. Como era de esperar, los

hermanos del Principe Ceniciento se peleaban por probarlos.

Que se los pruebe él, -ordend la princesa, senalando al Principe Ceniciento - Este
mequetrefe no podrd ponérselos- se burlaron sus hermanos... iperolo consiguio! La Princesa
Lindapasta se le declard al punto. El Principe Ceniciento se casé con la Princesa Lindapasta
v fueron ricos v felices por siempre jamas. La Princesa Lindapasta hablé con el hada de los
tres peludos... v ésta los convirtio en hadas domésticas. Y en adelante, les toed hacer las

labores de la casa, por siempre jamas.

leido el cuento, los NNA deberan expresar qué ideas le sugiere el cuento, cudles son los

estereotipos identificados v cual es sumoraleja, reflexionando a suvez las siguientes preguntas:

° (-\nrmzllmvnl(‘ leemos cuentos como este?

° (‘(Z(')m() son los cuentos tradicionales?

Lasvlos facilitadores explicaran términos como machisimo, misoginia, igualdad, violenciay

discriminacion, detonando la conversacion con los |>zu'li('i|)anl(\s para |)()(|(‘|‘ (‘j(‘mplil'i('eu' eslos

(érmimos en actitudes v sucesos de lavida diaria; esto, retomando losreactivos que contestaron

en el (‘i(‘l'(‘i(‘i() de (‘sl(‘l'(‘()lilms.
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) Habia unavez, un cuento al revés (Tiempo estimado: 45 minutos).

\ continuacion, los NNA deberan crear una historia (que fomente la igualdad de
oportunidades v evite los estereotipos de género. Mientras crean la historia, las personas
[acilitadoras |)u('(|(‘n avudarles a diferenciar qué l)('rsonzlios o aclitudes I)ll(‘('(‘l] considerarse

sexislas.

Il cuento se realizara en formalo ;1m|)|i(), vaque se (‘\|)<)n<|rzi en |)|(‘l]£1|‘iil al final de la sesion;

se pueden agregar dibujos o recortes para decorarlo, evitando los roles tradicionales de género.
h) Reunion en plenaria (Tiempo estimado: 20 minutos).

L.os NN\A contaran el cuento que claboraron en la actividad “Iabia una vez, un cuento al
revés”. También habra un espacio para que todos los participantes puedan ver las actividades

realizadas en la dinamica “Un pasco por el |)()s<|u(‘".

\l finalizar las exposiciones, se realiza nuevamente la (|inzi|ni(‘a(-/:'/1 que zona estds’para dar

paso a las siguientes preguntas de reflexion:

e Hubo cambios en tus emociones? -Y en tu estado de dnimo?
e Enquézonaeslabas al inicio?

e Enquézonaeslds ahora?

e . Qué aprendiste hoy?

Finalmente, se realizara una sesion de reflexion de JeOmo llegaron?y SCOMo se van de esla

sesion?, destacando los aprendizajes obtenidos por cada participante.
= Grupo lejedorss de esperanza (personas cuidadoras de N\A).
a) Recordar las reglas del grupo (Tiempo estimado: 20 minutos).

Por parte del equipo facilitador, se recordaran las reglas establecidas en la sesion anterior
con laintencion de (que todas |z15|)(‘|'50nas las respelen en la j()rnzl(la de I|'a|)zli(). Si se considera

necesario agregar nuevas reglas, se dara la oportunidad de hacerlo.
b) Un pasco por el bosque (Tiempo estimado: 20 minutos).

Con la fimalidad de propiciar un didlogo interior positivo en los nicleos familiares de cada

N\, se ('(>|n|)m'lir:i con las personas cuidadoras la siguiente informacion:

o la auloestima es la ('Z]|)£l('i(|£l(| que Lienen los seres humanos de sentirse bien con ellos
mismos; una persona que lenga una buena autoestima serd capaz de afrontar mejor las

situaciones adversas (que se le presenten en lavida.
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lutorrespeto es ser capaz de tratarse bien, de saber lo que te mereces v lo que no. Sita te
tratas bien no dejards que nadie haga lo contrario contigo.

o lutoaceptacion es aceplarse a si mismo, para bien o para mal, con acierlos v errores, con
(|(‘|'(‘('I()5) virtudes. Aceplar que eres humano v que te equivocasy que tienes todo el derecho
de hacerlo.

e lutoconceplto eslaimagen que hemos creado sobre nosotros mismos. Se trata del conjunto
deideas que ereemos que nos definen, a nivel consciente e inconsciente. Fs el conjunto de
caracleristicas (estélicas, [isicas, alectivas) que sirven para definir nuestra propia imagen.

o Nutoconocimicento es conocerse a uno mismo es una forma de ser realista, de saber hacia

donde queremos dirigirnos v de conectar con nosotros mismos, para saber cudles son

nuestros puntos fuertes v utilizarlos a nuestro favor.

Una vez compartida esta informacion, se solicitard a cada una de las personas cuidadoras
(|i|>ujar, en una h()jzl de |nzi(|l|inzl, un arbol e mcluir los elementos (que se muestran en el

siguiente ejemplo: drbol de vida.png
o T T

Una vez linalizado el (|i|>uj(), cada persona cuidadora pasara al frente del grupo \ (\\|)|i<';1|';i
los elementos de suarbol. Sialguien desea hacer preguntas o comentarios sobre los arboles de

los demas se dara ()|)()l'|l||li(l(‘l(| para hacerlo.

\l finalizar la actividad, las personas cuidadoras pasaran a pegar su dibujo aluera del salon
con ol ()|)j(\li\() de que ol lrz\|)zli() realizado por cllas I)ll(‘(lil exponerse a los NNA v al (‘(Illil)()
[acilitador.

¢) Receso (Tiempo estimado: 25 minutos).

d) Fortaleciendo mi autoestima (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se le entregara a cada persona cuidadora una hoja del anexo de Autoestima. En ella

escribiran dos listados:

o listado de El(|l|(‘”£lh‘ COSAs (Jue sacan mi nl(‘ior\(‘l'si()n.

e Cuando mtentas algo v no lo consigues, Jqué te dices?

\l finalizar haran una propuesta acerca del didlogo que pueden construir en lugar de
(|(‘sa|)r()|)z1r sus esfuerzos. |Csi|n|)()|'lzml(\ recordarles alas personas cuidadoras (ue, para lograr

algo, es necesario intentarlo y aprender de sus propias experiencias.

Sin embargo, lo que se hace en lamavoria de las ocasiones es invalidar los avances e incluso,
a veces, mostramos faltas de respelo hacia uno mismo a través de las cosas (que nos decimos,
siendo estauna senal de baja autoestima. Por lo cual, los facilitadores incentivardn una narrativa

que fortalezea su nivel de autoestima y les oriente hacia el reconocimiento de sus logros.
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\l final del (‘i(‘l'(‘i(‘i(), cada persona cuidadora (‘l(‘gil'{l un sticker con la afirmacion (ue querrd
trabajar durante la semana, v se mirard al espejo para repetir la frase: Sov amable, sov paciente,

ele, con el <)|)j(‘li\() de reconocer sus cualidades, esfuerzos |()gl'()5.

Las personas cuidadoras portardn el sticker en su pecho (a modo de galete) v repetird la
autoalirmacion todoslos dias, en los momentos en los que tenga que vencer un obsticulo o esté
realizando alguna actividad en la que no tenga el mejor animo, esto como recordatorio de las

cualidades v caracteristicas que lo hacen una persona dnica e irrepetible,
) Y ati, Quéte toca hacer? (Tiempo estimado: 1o minutos).

Se le entregard a cada persona cuidadora la actividad de estereotipos de género para que
cada persona conteste seguin |()(|ll(‘ |)i(‘nsa, siendo conscientes de no influenciar sus respueslas,
vaque el objetivo es conocer su opmién real sobre el tema. El ejercicio se encuentra disponible

en: t'slt'n'()li!ms.!)!)l\.!nlf

A\l finalizar, se comentaran los enunciados del (‘j(‘r('i('i() vV su ()I)ini(’)n sobre los mismos,
hablando de los conceplos de ('()rr(\s‘|)()nszl|>i|i(|:1(| en el hogar, roles y (‘slt\r(‘()lip()s de género,

abriendo el debate con las siguientes preguntas detonadoras:

e Quiénrealiza la mayoria de las tareas?
e Cudnlas larcas realizas en casa?

e Esjusto que el trabajo doméstico no se reparta en igual cantidad?
) El principe ceniciento (Tiempo estimado: 1o minutos).

El grupo pondra atencion para que el facilitador narre el cuento ™ Ll principe ceniciento” Una
vezleido el cuento, las personas cuidadoras deberan expresar qué ideas les sugiere el cuento

cual es sumoraleja, reflexionando a suvez las siguientes pregunlas:

. ('\ol'malnwnl(‘|('<*|n()s('u('nlosmnn()(‘sl(“.’
. ('(1(')|n() son los cuentos tradicionales?

Las personas facilitadoras explicardan térmmos como  machismo, misoginia, gualdad,
violencra v discrimmacion, detonando la conversacion con los |>u|‘li('i|)11nl('s para |>()(|('|'

cjemplificar estos térmmos en actitudes v sucesos de lavida diaria.
) Habia una vez, un cuento al revés (Tiempo estimado: 45 minutos).

Todas las personas participantes, deberan erear una historia que fomente la igualdad de
()|)()|'Il|ni(|:|<|(\s \ evile los (‘sl(‘r(‘olipos de género. Mientras crean la historia, las personas

facilitadoras pueden avudarles a diferenciar los personajes o las actitudes sexistas.

El cuento se realizard en formato amplio, va que se expondrd en plenaria al final de la sesion;
se I)ll(‘(l(‘ll agregar (|i|)1|j0s orecorles para decorarlo, siempre ey itando los roles tradicionales
de género.
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h) Reunion en plenaria (Tiempo estimado: 20 minutos).

Las personas cuidadoras contaran el cuento que claboraron en la actividad “Habfa una vez,
un cuento al revés™. También habrd un espacio para que todos los participantes puedan ver las

acltividades realizadas en la dinamica “Un pasco por el |)()s<|u(‘".

Se realiza nuevamente la dinamica “('Ifn qué zona eslas?” para dar paso a las siguientes

preguntas de reflexion:

c lubo cambios en tus emociones? JYentu estado de animo?
° ('lfn (ué zona estabas al iicio?

LI In qué zona estas ahora?

QOué z\|)|'(‘n(|isl(‘ hov?
R .

Finalmente, se realizard una sesion de reflexion de eomo ||('{_§z||'0n v como se van de esla

sesion, destacando los aprendizajes obtenidos por cada participante.

Intervencion 3

= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De ro a3 minutos).
Participantes: NN\A, personas cuidadoras v equipo facilitador.
Descripeion de las actividades:

a)  Se iniciard la actividad realizando un circulo al centro del patio, cuestionando a los
N\\A Y a las personas cuidadoras JeOmo se sintieron realizando el ejercicio de las
alirmaciones que se llevaron de tarea?; esto con el objetivo de revisar las dificultades

que I)ll(li(‘l'()ll haber tenido v los avances alcanzados.
Se |>|'()|)i('iz\ el (|izi|()g() con las siguionl('s preguntas:

e Cudl fue la autoalirmacion que eligieron en la sesién pasada?

o lue [acil o dificil realizar el ejercicio?

e Quéfuelo que mdsles costd trabajo?

e (Como se sitieron realizando el ejercicio?

e Notaronalgin cambio positivo a partir de la repeticién constante de la autoafirmacion?

e Creenque sea atil repetir este ejercicio constantemente en nuestra vida? cPor qué?
b) Dindmica sobre la Gratitud: :Por qué cosas puedo estar agradecida o hoy?

Las N\A, personas cuidadoras v el equipo facilitador, mencionan un motivo por el cual se
sienlen zlgl'zl(h'('id()s el dia de hov. Fn grupo, reflexionamos acerca de todos los motivos (que nos
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hacen sentir agradecidas agra(l(‘('i(l()s, v se mvita a las infancias, adolescencias v a las personas
adultas a tener presente, a lo largo de la jornada, mas situaciones que les hacen experimentar

una S(‘IlSil('i(/)ll (I(‘ gl'illilll(l.

Se comparte con el grupo la sigui(‘nl(\ frase de Rosette Poletti; “Somos lo que pensanios,

somos lo que miramos, somos lo que escuchamos, somos lo que amamos”

Para [inalizar la actividad, cada persona le dird un mensaje |)()sili\() en el oido a la persona
(ue tiene asu derecha y recibira un mensaje positivo de la persona que tiene a su izquierda, para

posteriormente pasarasus respeclivas aulasacompanados del equipo de personas facilitadoras.
= Grupo de N\A
a) Explorando el espacio (Tiempo estimado: 1 5 minutos).

Se lesrepartira a cada NNAuna hoja de ISPY -actividades de agilidad visual- dependiendo de
su edady se les pedird que inicien hasta que se les dé laindicacion. Deberdan buscar la cantidad
de objetos que se |>i<|(\ en cada h()j;l v levantaran su mano al terminar para que se les diga el

tiempo que Lardaron en encontrar los objetos.

Il Ii(‘m|)<) Maximo (que se dard, sera de 15 minutos. Los formatos para llevar a cabo dicho
ejercicio se encuentran disponibles en: ISPY.pdf

b) Atencion alas sumas (Tiempo estimado: 15 minutos).

Se entregara a cada NN\A la |1()_j;1 con las sumas, (‘()I‘I'(‘SI)()Il(“(‘lll(‘s a su nivel, para dar

respuesta alos ejercicios marcados. Los facilitadores acompanaran alos NNA que se les asignen

para identificar en el proceso los errores que cometan y hacérselos saber.

Esto con el objetivo de poder corregirlo v asi no los cometan en futuras actividades. Los
ejercicios malemalicos se encuentran (|i5|)()ni|)|(‘s en el siguiente enlace:alencion en las

sumas.pdf

¢) Escala de Autoestima de Bell (Tiempo estimado: 25 mimutos).

Se retomara lo z\|)|'(‘n(|i(|0 en la sesion anterior sobre el tema de “Autoestima”, |)(‘|'|nili(‘n(|0
que cada NNAexprese lo que aprendié en lasesion anterior v como se relaciona con el ejercicio

de autoalirmaciones (ue estuy ieron realizando de tarea durante toda la semana.

Posteriormente, se les aplicard alas NNA el instrumento de la escala de autoestima de Bell
para evaluar su nivel de autoestima. Los instrumentos de a|)|i('a('i(')n de dicha escala, se

encuentran disponibles en el siguiente enlace Autoestima de B{\ll.!ull’.

Se entregara a cada NNAuna hoja de casos en los que otras ninas v ninos comparten su sentir

vla forma en la que |)i(‘nsan anle determinadas situaciones: esto con el fin de que observen las
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caracteristicas de un |)(‘nsz||ni(‘nl(> negalivo irracional v construyan un |)(‘nsami(‘nl() saludable

hasado en creencias funcionales.

Posteriormente se analizard, de forma grupal, cémo es que lamodificacion de pensamientos
yaede hacer que las emociones v las reacciones ante la conducta también se modifiquen, que a
| lel | | | el lucta taml il | |
este procedimiento se le llama “reestructuracion cognitiva”y que ellos lo pueden llevara cabo

cuando una situacion les genera un pensamiento negativo.

Fl formato para la modificacion de pensamientos, se encuentra disponible en el siguiente

enlace: Pensamiento saludable.

d) Receso (Tiempo estimado: 23 minutos).
) Alguien en quien confiar (Tiempo estimado: 15 minutos).

Se le entregard a cada NNAuna hoja en la que realizaran, al centro, un dibujo de si mismos.
Posteriormente, en cadaestrella que les rodea, escribiran el nombre de una persona en quien

|)ll(‘(|(‘|] conliar o a (|l|i(‘l] consideran que [orma parte de sured de apovo.

A\l finalizar esta actividad, el (‘(|l|i|)() [acilitador |)(\(|ir:i (|l|(‘('(‘l(|(‘l uno de los NN\ \pase al frente

por lurnosy que ('()I]l|)£ll'lil con el resto de las personas las I'(‘S|)l|(‘S|ElS alas Siglli(‘l][(‘S |)I'(‘gl|l]|£l$2

° (-(\)ui("n(\s‘ forman tu circulo de confianza?
o Comole demuestran carino las personas en las que confias?

e Lnqué momentos te sientes mds cercana o cercano a estas personas
El formato para llevar a cabo dicho ejercicio, se encuentra disponible en: Red de
confianza.pdf.
aricias sin locar (Tiempo estimado: 135 minutos).
[ ( [ (Tiemy ( lo: 13 (0s)
I'n un circulo sentadas os en el piso, las ninas v ninos diran una caricia [isica (elogio o
cualidad positiva de su aspecto [isico) de su companero de la derecha y una caricia psicoldgica

(elogio o cualidad positiva de su forma de ser), de su companero/a de la izquierda. Esta

prohibido dar pellizcos (decir caracteristicas negativas de la otra persona).
Una vez lerminada la ronda se responde a las sicuientes preguntas:
| 2 preg

° (-(',(')ln() se sintieron al dar caricias? O al recibirlas?
e Quéte cuesta mis, dar caricias o recibirlas?

. ('Ti(‘n(‘s la costumbre de decir alas demas personas lo que te gusta de ellas?

) Crea tu propio planeta (Tiempo estimado: 20 minutos).

Retomando el cuento que elaboraron en la sesion pasada, en donde Tos NNA cambiaron las

situaciones de su vida actual v erearon una realidad alterna en la cual los rolesy eslereolipos no
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existieran, las infancias erearan su |)|'()|)i(> |>|zm(‘la en una h()jzl de rotafolio, considerando sus

caracleristicas [isicas v las propias de sus habitantes del planeta.

En esta actividad podran aplicar lo que hasta ahora han visto en el Programa Comunitario,

(\s‘|)(\(‘l’l'i('zun(\nl(* en eslas dos actividades. Debera pensar cada NNA:

e Cudles sonlos trabajos que consideran indispensables que existan en su planeta?

e Quéactividades realizan los hombres vy las mujeres?

e Cudlessonlasleyes que deben existir?

e \sicomolas consecuencias de no cumplir conlas preguntas anteriores. Formato disponible

en Crea tu propio planeta.pdf.

Unavez que havan terminado de disenar su |)|z\n(‘la, SC TeUNITan en grupo para ('(>|n|)e1rlir su
actividad, v deberan decidir entre todos cudles son los trabajos, las actividades v las reglas que

se (|u(‘(|zu'zin para crear el |)|zm<‘lz\ de las ninas v los ninos.

Is im[)m'lanl(‘ que las personas facilitadoras colaboren para (ue todos |);1|‘li('i|)('n en la

actividad y que no se quede fuera la opmién de ninguna persona.
h) Cambiemos el planeta (Tiempo estimado: 45 minutos).

Una vez que se decida entre todas las personas (ue conforman el grupo como seria su
plancta ideal, deberdn plasmar en un mural como se veria el dia a dia de ese plancta, las
actividades (que se realizan, como son las calles, el Ii|>0(|(‘ vestimenta, la svguri(lad, [as normas

leves que se reflejan, para posteriormente exponerlo en plenaria.
1) Reunion en plenaria (Tiempo estimado: 45 minutos).

En conpunto, grupos de NNAY personas cuidadoras expondran los murales realizados en

cada uno de los grupos para |)()(|(\r realizar una reflexion linal.

= Grupo lejedorss de esperanza (personas cuidadoras de N\A).

a) Recordar las reglas del grupo (Tiempo estimado: 20 minutos).

Por parte del equipo facilitador, se recordardn las reglas establecidas en la sesién anterior
conlamtencion de que todas las personas lasrespeten en lajornada de trabajo v, si se considera

necesario agregar nuevas reglas, se dara la oportunidad de hacerlo.

b) Midiendo mi autoestima (Tiempo estimado: 45 minutos).
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Seretomara lo a|)r(\n<|i(|() en lasesion anterior sobre el temade autoestima, |)(‘|'|nili(‘n(|0 que
cadapersona exprese lo que aprendié en lasesion anterior y como se relaciona con el ejercicio

de autoalirmaciones (ue estuvieron realizando de tarea durante toda la semana.

Postleriormente se le nplivarzi acada persona cuidadora un autoexamen de autoestima. Los
mstrumentos de aplicacion de dicha escala se encuentran disponibles en el siguiente enlace

\ul()(‘slimzl.!)(ll'

Después de este espacio, las personas facilitadoras explicaran las sugerencias que se dan al
fial del test v |)()(||'{ln agregar algunas olras que consideren convenienles para las personas
cuidadoras. Cada persona convertird esas sugerencias en tres acciones ue, a su consideracion,

debe poner en |)|'zi('li('zl diariamente para |n(‘i()|'a|' su autoestima.

Posteriormente, se entregard a cada cuidadora o cuidador una hoja de casos en los que otras
personas comparten su sentir vla forma en |il(|l|(‘ |)i('nszm ante determinadas situaciones; esto
con el fin de que, observen las caracteristicas de un pensamiento negativo irracional y

construyan un pensamiento saludable, basado en creencias funcionales.
¢) Receso (Tiempo estimado: 25 minutos).
d) Miautoestima “La ventana de Johart” (Tiempo estimado: 30 minutos).

Se retomard lo explicado en la sesion pasada sobre los componentes de la autoestima,
explicando que una parte indispensable paramejorarla es empezar por conocerse auno mismo

V que es distinta al autoconceplo.

Para este fin, se emplearan los siguientes recursos visuales:
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e
ol .
Autoconcepto Autoestima
‘/ Memoria declarativa: zonas de / Memoria emocional: hipocampo yla o
corteza asociativa amigdala
Dimensién cognitiva v Dimensién valorativa y afectiva
4 No es innato, se desarrolla con el v Se genera como resultado de la .
paso del tiempo historia de cada persona
v Conjunto de ideas que creemos Forma habitual de pensar, amar,
que nos definen sentir y comportarse consigo mismo .

Tienen una naturaleza dinamica: puede crecer, arraigarse, debilitarse o empoderarse
L ]

Fuente: Elaboracion propia.

“Si puedo aceplar que soy quien soy, que siento o que siento, que hice lo que hice si puedo
aceplarlo, me guste o no -, puedo aceplarme ami' mismo. Puedo aceptar mis defectos, las dudas con
respeclo amimismo, mi baja autoestima. Y una vez que puedo aceplar todo esto, estoy del lado de la
realidad, no contra clla. Tengo libre el camino para comenzar a fortalecer mi autoestima.” (Roa

Garera, Ana 201 3: 240)

Cadapersona cuidadora completard suventana de Johari: “Lo que vo conozeo sobre miy los
demas conocen sobre mi™,“Lo que conozeo sobre mi'y no cuento alos demds™ Lo que los demas
conocen sobre mi'y vo no conozeo™ (en esta dimension se puede pedir avuda al resto de las

personas cuidadoras) v “Lo que ni vo ni los demds conocen sobre mi*(es decir las cosas que he

ido descubriendo en este camino del autoconocimiento).

\l termmar de escribir su ventana, en el reverso de la hoja, podran redactar una definicion
de ellos mismos v elaborar un pequeno autorrelralo. Il formato en el cual se realiza dicha

actividad, se puede encontrar en el siguiente enlace: Autoconceplo.
¢) Crea tu propio planeta (Tiempo estimado: 20 minutos).

Se retomara el cuento (que claboraron en la sesién |>zlsz|(|z|, en donde las personas cuidadoras
cambiaron las situaciones de su vida actual v erearon una realidad alterna en donde los roles v
eslercolipos no existieran; ademds se les recordard que, en el campamento, elaboraron una

actividad similar en la cual erearon una nueva crudad.

I'n esta actividad podran aplicar lo que hasta ahora han visto en el Programa comunitario,
[ | | S

(\s‘|)('(‘l'l'i('am(‘nlo en estas dos actividades. Deberd pensar cada persona cuidadora:

° ('(hlzil(‘s son los trabajos que consideran indispensables que existan en su planeta?
e Quéactividadesrealizan loshombres ylas mujeres? -Cuales son lasleyes que deben existir?

o \SI, COmo I('IS ('()IIS(‘('[I(‘I](‘iElS (I(‘ (|l|(‘ IElS |)I'(‘gl||l|ilS Elll[(‘l'i()l'(‘S no se ('llllll)lill].
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Unavez que havan terminado de disenar su |)|z\n(‘la, SC TeUNITan en grupo para ('(>|n|)e1rlir su
actividad, v deberan decidir entre todos cudles son los trabajos, las actividades v las reglas que

se (|l|(‘(|£l|'iill para crear el |)|zm<‘lz\ de las personas adultas.

Is im[)m'lanl(‘ que las personas facilitadoras colaboren para (ue todos |);1|‘li('i|)('n en la

actividad y que no se quede fuera la opinién de ninguna persona.
) Cambiemos el planeta (Tiempo estimado: 50 mimutos).

Una vez que va decidieron entre todas las personas (ue conforman el grupo, como seria su
plancta ideal, deberdn plasmar en un mural como se veria el dia a dia de ese planeta, las
actividades (que se realizan, como son las calles, el Ii|>0(|(‘ vestimenta, laseguridad, las normas

leves que se reflejan para exponer en plenaria el trabajo realizado.
) Reunion en plenaria (Tiempo estimado: 50 minutos).

En conjunto, grupos de NNAy cuidadores expondran los murales realizados en cada uno de
los grupos para |)()(|(\|' realizar una reflexion final en donde se analicenlos elementos que liecnen
en coman sus planetas, v los aspectos que los diferencian; permitiendo que exista un espacio

para justificar las decisiones que ambos grupos lomaron.

Inter eneron {

= Sesion Plenaria (Tiempo estimado: De 1o a1 5 minutos).
Participantes: N\A, personas cuidadoras v equipo facilitador.
Descripeion de las actividades:

los facilitadores daran la bienvenida a la sesion, comentando brevemente si han
continuado realizando su ejereicio de autoalirmaciones v si han |'('|)<‘li<|() la frase (que tenia

cllapiz que se les entregd como obsequio en la sesion anterior.

Se dividira a los asistentes en dos equipos: conformados por personas cuidadoras,
infancias, adolescencias v personas facilitadoras. Solamente una persona quedara fuera de

los equipos va que fungird como arbitro.

\ cada equipo se le entregara un globo, v el juego consiste en que el equipo debera lanzar
[u g g jueg | [uy

el globo vy trasladarlo hasta el punto asignado sin que se le caiga; si el globo se cae, deberdn
empezar desde el punto nicial. Es importante que todos los integrantes del equipo
|)Ell'li(‘i|)(‘ll en el ill(‘g(), va que se busca reforzar la i|n|)(>|'lzm('ia de la colaboracion v la

confianza. El equipo que llegue primero a la mela, serd el ganador.
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A\l terminar el ju(‘g(), se hara una breve reflexion de como el travecto (que siguieron con el
Yloho se parece un poco a este Programa v a la vida; en donde todas las personas hemos
g | | g [
tenido dificultades en el camino, pero, gracias a la confianza v a la comunicacion (que

tenemos con nuestra red de apoyo, hemos logrado que “no nos dejen caer”.
= Grupo de N\A
a) Mis compromisos (Tiempo estimado: 1 5 minutos).

Retomando lo aprendido en la sesion anterior sobre la autoestima y los compromisos que
adquirieron consigo mismas v mismos para mejorarla, se comentaran en grupo las acciones
que se han comenzado a llevara cabo para poder cumplir sus metas y el impacto que estas han
tenido en su dia a dia.

b) Ordenando letras (Tiempo estimado: 15 minutos).

Se le entregara a cada persona dos listas con nombres de objetos, frutas, animales, personas
o colores, Pero sus letras estan desordenadas, deberan ordenar las letras para [ormar las
palabras deseadas, en dicha actividad se tomara el iempo parair registrando su agilidad mental.

I‘Zi(‘r('i('i() <|i5|)()ni|)|(\ en: ()I'(I(‘Ilflll(l()l(‘|I'é\S.!N”

la actividad consiste en (ue, hasla que el facilitador lo ill(“(|l|(‘, comicencen a ordenar las
letras para descubrir los nombres de la lista. Al terminar sus histas, deberdan levantar la mano

para que se les indique el iempo que tardaron en realizar dicha actividad.
¢) Autocuidado (Tiempo estimado: 30 mimutos).
Se brindard a las personas cuidadoras la siguiente reflexion sobre el autocuidado:

Una parte imlisp(‘nsnl)l(\ para Ill(‘i()l'(‘ll' nuestra auloestima es el autocuidado: |)(\r()('u:m<|<)
nos convertimos en cuidadores de alguien mas muchas veces se nos olvida cuidar de

nosolros mismos. Comenzar este lema con dos pregunltas a rellexionar

° ('(1(')|n() me gusla cuidar a los demas?

° ('(}'nno me gusla que me cutden a mi?

Cuidarse a si mismo signilii('z\ preguntarse: “('(Ill(( necesito?” y |'(‘5|)<)n<|(‘|' honestamente.,
Esto puede ser tansimple como acostarse temprano después de un largo dia de trabajo, o tan

dificil como cuestionar los habitos que hemos ereado v sus clectos a largo plazo.

Il autocuidado es escucharse, dar una respuesta honesta v hacer lo que estd bien para ti

(G0 (‘l momento en (|l|(‘ le eslas |)I'(‘;_’,'l|l]|illl(|() ('('(’)I]]() |)ll(‘(|() ser |)l|(‘ll() ('()l]l]lig() I]]iSI]]()‘.)

Solo 14 |)l|(‘(l(‘S decidir como cuidarte a 1 mismo, nadie |)l|(‘(|(‘ hacerlo por (i, pues

depender de alguien para promover el cuidado de timismo no es una opeidn saludable. Fn
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esto consiste el autocuidado, en I'(‘S|)()I]S£l|)i|iZElI'I(‘ de 1, hacerte cargo de tu salud, de tus

emociones, de tus ideas v de tus provectos.

Posteriormente, se aplicard a las personas cuidadoras el instrumento  de escala de
autocuidado, el cual deberan leer detenidamente v evaluar para determimar hasta qué punto
estan de acuerdo conella, rodeando conun circulo elndmero 1, 2 03 segin corresponda al nivel
de cuidado en cada una de las situaciones planteadas. La evaluacion se encuentra disponible en

cl siguiente enlace: autocuidado.pdf

d) Receso (Tiempo estimado: 23 minultos).
e) Larueda de lavida ('l‘i(‘ml)() estimado: 40 minultos).

Se entregara a cada persona cuidadora una hoja de “la rueda de lavida”, en la cual cada
persona debera ;lsignzu' calificaciones del 1 al 10 para cada una de las sigui(‘nl(‘s areas:
crecimiento personal, salud, amigos, familia, recreacion, espiritualidad, carrera, finanzas;
coloreando el nivel en el (ue se encuentra en este momento de su vida v asi l)()(l('r visualizar

cuales son las areas en las que r(\(|ui(\r(\ trabajar mas.

Posteriormente  deberdn eseribir en la parte de atras de la |1()j;1, por lo menos, un
compromiso en cada una de las dreas de su vida para poder mejorar la puntuacion: debera ser

muy (‘SI)(‘('I’lli('() en sus il('('i()ll(‘h‘.

Procurar que sean acciones concrelas que dependan de ellao ¢l por ejemplo, en el drea de
amigos no debe poner “tratar de salir”, en lugar de eso escribir una aceion conereta como
“mandarle un mensaje a mi amiga Lupita para mvitarla a tomar un café el proximo martes,
porque hace mucho que no platicamos™. Al terminar la actividad, comentar en grupo lo

siguiente:

o ual es el drea que considero mas urgente por mejorar?
. (-’I)or qué molivo es esa dreay no otra?

o Quéseria diferente en mivida si esa drea mejorara?

e Qué cosas podria hacer para mejorar esa drea?

e . Qué deberfa cambiar en mivida o en mi mismo. a para que fuera mejor?
D) Nuestros suenos (Tiempo estimado: 50 minutos).

Con base en las actividades anteriores sobre sus metas v los pasos para conseguirlas, se

realizard unmural, dibujando cémo se imagina cada persona logrando sus mas grandes suenos:

e Qué seimaginan haciendo?
e (Como sevisualizan?

° ('(}'nn() se sentirdn cuando logren todas sus metas?
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Deberdn lrahaizu' en (‘(|1|i|>0 v dialogar para que el mural |'(‘|'|(‘j<‘ los suenos de todas las

personas participantes.
) Reunion plenaria (Tiempo estimado: 20 mimnutos).

Se realizard laexposicion de los murales grupalesy se dard un espacio para que cadapersona

comenle (‘(Iu(* eslo (que se lleva de esta sesion?

Sesion de evaluacion
= Bi(‘ll\(‘lli(la) dindmica g'l'upal ('l‘i(\ml)() estimado: De o a3 minutos).
Participantes: N\A, personas cuidadoras v equipo facilitador,
Descripeion de las actividades:

Los facilitadores dardn la bienvenida a la sesion, comenzando por describir cémo se
sienten de estar reunidos nuevamente v si han estado realizando los ejercicios de tarea. Para
comenzar, lodos los asistentes se colocardn en circulo v deberdn sacar un pedazo de papel
que contiene una pregunla, laleeran envoz altay compartirdn la respuesta con el grupo para
continuar conociéndose mejor, se debe hacer hincapié en que las respuestas son personales

v nadie puede invalidar sus respuestas.
= Grupo NNA
a) Evaluacion Académica (Tiempo estimado: 1 hry 1o minutos).

Se aplicard la evaluacion académica de salida, misma que consiste en una evaluacion de
malemalticas, alencion y ('()|n|)|'<‘nsi(')n lectora. A cada N\A se le entregardn los (‘j(‘r('i('i()s
correspondientes a su nivel de avance o grado escolar, v las personas facilitadoras solamente

resolveran dudas sobre indicaciones.

A\l inicio de la actividad deberan hacerles saber a los N\ que, si hav un ejereicio (ue no
pueden resolver, no pasa nada v lo pueden dejar en blanco. Para aquellas personas que lo
I'(‘(|l|i(‘|'il|], esla I)('rmili(l() ¢l uso de fichas para el conteo o zllg(ln olro apovo isual, exeeplo

calculadora. Los instrumentos de dichas evaluaciones, se encuentran disponibles en el

siguiente enlace: Evaluaciones de salida,
b) Receso (Tiempo estimado: 30 minutos).
¢) Eseritura terapéutica (Tiempo estimado: 30 minutos).

Iste ejercicio |)|'(‘l(\n<|(‘ evaluar los avances a nivel emocional (que han tenido los NNA
durante este periodo; en este ejercicio, los facilitadores pueden apovar dando ejemplos de las
respuestas que se pueden dar o, st asi lo prefieren, pueden ir levendo juntos cada aspecto,
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(‘\|)|i('zu'|() v dar (‘spa('i() para que los NNA |'(\s‘|)()n<|an; teniendo (\s‘|)(‘('i;\| cuidado en no sug(‘l'il'

las respuestas para cada uno de los apartados.

\l finalizar el ejercicio, se brindard un espacio por si alguien desea compartir algunos de los
aspeclos que eseribid en su evaluacion, o los facilitadores también |)l|(‘(l(‘ll ('mnl)zu'lir su
experiencia en los aspectos que solicita la evaluacion. El formato para la eseritura terapéutica

se encuentra disponible en el siguiente enlace: evaluacion vmm'imml.!xll'

d) Evaluacion de derechos humanos (Tiempo estimado: 30 minutos).

En este espacio, los participantes contestardn los ejercicios del formato de la evaluacion de
derechos humanos. El instrumento de evaluacion serd el mismo para todas las edades, va que

las tematicas abordadas durante las sesiones [ueron las mismas.

\l finalizar la evaluacion, |>()(||'z'1n comentar lo (que signil'i('a para ellos los conceptos que
aparecen en lasopa de letras: identidad, igualdad, proteceidn, intimidad, desarrollo, bienestar y

seguridad.
¢) Cierre en plenaria (Tiempo estimado: 20 minutos).

Para concluir la sesion de evaluacion, los participantes comentaran cudles son los
;l|>|‘(‘m|ixaj(‘s que se llevan del Programa comunitario v cual es su |);1|)(\| para conlinuar en la
defensa de los derechos humanos en el dia a dia. Los facilitadores también deberan compartir

suexperiencia v aprendizajes alo largo de las distintas intervenciones.
a) Mis compromisos (Tiempo estimado: 1o minutos).

Retomando lo aprendido en lasesion anterior sobre el autocuidado v los compromisos que
adquirieron consigo para mejorarla, se comentard en el grupo cudles son las acciones que han

llevado a cabo v edmo han impactado ensu dia a dia.
b) Fortalezco miatencion (Tiempo estimado: 15 minutos).

Se les enlregara, boca z\|)aj(>, el formato de atencion v, cuando la persona facilitadora lo
mdique, voltearan la hoja para completar los nimeros con los simbolos correspondientes. Se
tomara el Ii(\|n|)() v, cuando vavan terminando, levantaran la mano para confirmar cuanto

tiempo les tomé completar la prucba.
¢) Conociéndome a mi mismo (Tiempo estimado: 35 minutos)

Se entregaran las preguntas de la actividad “"Conociéndome a mi mismo™. Las personas
[acilitadoras |><)<||':'m resolver dudas sobre las preguntas, pero deberan tener cuidado en no

influir en las respuestas de las mismas,

Il ejercicio es personal v las respuestas no tienen un minimo o maximo de extension; se

|)()(|I'{l|] |)I'()|)()I'('i()ll(‘ll' |I()iil$ en I)l('lll('() SI illé_)"lli(‘ll I'(‘(Illi(‘l'(‘ mavor (‘Sl)il('i() |)<’l|'('l conleslar. los
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instrumentos zl|)|i('zl(|0s al grupo de cuidadores, se encuentran (|i5|)()ni|>|(‘s en el siguiente

enlace: Evaluacion de cuidadores.pd(
d) Receso (Tiempo estimado: 30 minutos).
¢) Escritura terapéutica (Tiempo estimado: 30 mimutos).

El siguiente ejercicio |)|‘(‘I(\n(|(‘ evaluar los avances, a nivel emocional, que han tenido las
personas cuidadoras durante este periodo. En este ejercicio, las personas facilitadoras pueden
apovar dando ejemplos de respueslas o, st asi lo prefieren, pueden ir levendo juntos cada

| Jjemy [ | | J

aspecto, explicarlo v dar espacio para que las personas cuidadoras las respondan.

A\l finalizar el (‘i(‘l'('i('i(), se brindara un (‘slm('i() por st alguien desea ('()Il]|)il|'|i|' algunos de los
aspectos que escribié en su evaluacion o las personas facilitadoras también pueden compartir

su experiencia.
) Ivaluacion de derechos humanos (Tiempo estimado: 30 minutos).

I este espacio, los participantes contestaran los ejercicios del formato de la evaluacion de
derechos humanos. Al [inal de la evaluacion, |)1|(\(|(‘n comentar grup:llmvnl(\ lo que significa
para ellos los conceplos que aparecen en la sopa de letras: identidad, igualdad, proteceion,

mtimidad, desarrollo, bienestar v seguridad.
) Cierre en plenaria (Tiempo estimado: 30 minutos).

'n este momento, los |)zu'li('i|>zml(‘s comentaran cuales son los zlln'(‘n(lilei(‘s (que se [levandel
Programa comunitario v cudl es su papel para continuar en la defensa de los derechos humanos

en el diaa dia. Las personas facilitadoras también deberan comparlir su experiencia.

\l cierre de esla clapa, se realizo laexcursion “Buscando nuestros tesoros” en la cual, durante
dos dias, se llevaron a cabo actividades de convivencia, arte v recreacion que fungieron como
un - cierre I(‘I'('ll)("llli(‘() de los ('1|)|'(‘n(|ilej(‘s \ (‘\|>(‘|’i(‘n<'ias vividas durante los anos de

implementacion del Programa comunitario.

XI. Evaluacion y seguimiento de las acciones

Con la finalidad de establecer un seguimiento de las acciones realizadas a lo largo de las

mteracciones, se propone crear unregistro de cadauno de los NNAY sus personas cuidadoras, con la

finalidad de contar con los resultados de sus evaluaciones cuantitativas v establecer ('0m|ml'a('i()n(‘s

periddicas entre cada una de las [ases.
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De la misma manera, se propone contar con un registro cualitativo v un seguimiento psicologeico
proj g ) o | 8
por parte del equipo de atencion psicolGgica, que permitird identificar las necesidades inmediatas y

los avances de cada persona.

Para alcanzar los ()l)i(‘li\()s, se ulilizardn diversas estrategias de evaluacion que I)(‘l'milan
recolectar informacion cualitativa v cuantitativa sobre el progreso v los resultados de las

inlervenciones:

1) Encuestas v cuestionarios: Se aplicardn tanto alos NNAcomo a sus personas cuidadoras en
distintas intervenciones para evaluar cambios en sus habilidades de afrontamiento, bienestar
emocional v percepeion de apovo social. Estos instrumentos permitirin medir el cambio en

variables clave, como su nivel de autocuidado, autoestimay |>(‘|’('(‘|>(‘i(’)n de apovo comunilario.

2) Entrevistas v grupos focales: Fstos métodos cualitativos permitiran una comprension mas
|)I‘()|)llll(|£l de la experiencia de los participantes, brindando un espacio para que compartan sus

percepeiones sobre el impacto de las actividades en sus vidas.

Las entrevistas con las personas cuidadoras v los NN\ avudardn a identificar logros, desafios
dreas de mejora, mientras que los grupos focales con personas [acihitadoras ofreceran

retroalimentacion sobre la im|)|(‘|n(‘nlz\('i(')n de las actividades.

3) Observacion participativa: Las personas facilitadoras realizaran observaciones sistematicas
de lamteraceion entre los NNAy sus personas cuidadoras, asi como la dindmica en las actividades

grupales v comunitarias.

Este método permitird documentar cambios en el comportamiento, la comunicacion v la
cohesion grupal en el contexto natural de la intervencion. El equipo facilitador sera el encargado

de llenar las fichas correspondientes a cada sesion.

Finalmente, con el |>|'()|)(')5i|() de identilicar la eficacia de las acciones desarrolladas, se propone

considerar la realizacion de las siguientes actividades:

a) Sesiones de retroalimentacion con personas facilitadoras v participantes: se realizardn
sesiones — de - retroalimentacion  donde  las personas  facilitadoras  puedan  compartir

observaciones v discutir los desafios v éxitos en la in||)|('|n(‘nlz\('i(')n de las actividades.

Isstas sesiones también icluiran a los I)zu'li('ilmnl('s v cuidadores, |)(‘|'|nili("n(|()|(‘s expresar

sus ()|)ini0n(\s v sugerencias sobre el Programa.

b) Documentacion y reporte de resultados: Los facilitadores documentardn los avances y
desafios en cada etapa de la intervencion, generando reportes periddicos que reflejen los
aprendizajes oblenidos v los ajustes realizados. Estos reportes servirdn como un recurso para

futuras intervenciones similares v contribuiran a la mejora continua del programa.
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¢) Revision periddica de resultados: Los datos recopilados se analizaran de manera periddica
para identificar tendencias v evaluar el progreso hacia los objetivos. Esto permitird, al equipo
de facilitadores, ajustar las actividades v métodos de intervencion de acuerdo con las
necesidades emergentes de las personas participantes.

Sibien se tiene como objetivo que este manual sirva como gufa para desarrollar programas de
apovo comunilario, las actividades a desarrollar deberdan ser seleccionadas con base en las
necesidades particulares de la poblacion atendida, por lo que los ejercicios incluidos en este
documento podran ser modificados segin se requiera,
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